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Nota explicativa

Departe de a fi un fenomen marginal, lipsit de importanta si banal, violenta
impotriva femeilor este larg raspanditd in toatd lumea. Aceasta ia atat
forme subtile cat si evidente, fiind adanc inradacinata in practicile sociale
si culturale si astfel in ordinea "naturald" a lucrurilor.

Publicatia de fata se doreste un instrument practic de constientizare, pro-
blematizare si abordare a fenomenului violentei impotriva femeilor ca o
problema reald, complexa si grava care tine de responsabilitatea tuturor.
Aceasta 1si propune sid investigheze violenta impotriva femeilor in
Romania din perspectiva studiilor pentru pace, analizand aspectele directe,
structurale si culturale ale violentei si propunand strategii si actiuni con-
crete pentru construirea pacii sociale in comunitatile noastre.

Motivele pentru care am optat pentru perspectiva studiilor pentru pace tin
de noutatea acestora pentru teoria si practica romaneasca si de aportul
important la extinderea contextului de intelegere a aparitiei, legitimarii si
perpetuarii violentei impotriva femeilor.

Departe de a fi o analiza exhaustiva, prezenta publicatie ofera cateva con-
cepte si instrumente de lucru utile pentru cei interesati de problematica
abordata sau care lucreaza in domeniu. Exercitiile propuse ca parte prac-
ticd pot constitui un suport orientativ de activitate pentru cresterea nivelu-
lui de constientizare critica a inegalitatilor de gen.

Deoarece violenta Tmpotriva femeilor -in toate formele sale- este o con-
secinta a raporturilor de putere inegale care existd intre femei si barbati in
societate, inegalitatea de gen in sens larg poate fi consideratd o forma de
violentd invizibila. Aceasta nu pentru ca efectele inegalitatii de gen nu
sunt evidente ci pentru ca in general nu avem instrumentele conceptuale
necesare pentru a le identifica si analiza critic.

Aceasta publicatie cuprinde:

O Abordarea violentei din perspectiva studiilor pentru pace care extind
definitia violentei dincolo de manifestarile fizice, directe si teoretizeaza
violenta pe trei nivele: direct, structural si cultural (Cap.I)

0 O serie de informatii despre modurile concrete de manifestare ale vio-
lentei impotriva femeilor la nivel direct, structural si cultural in societatea
romaneascd, urmate de exercitii de constientizare pentru lucru individual
si in grup (Cap. II, IIT s1 IV).
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O Strategii de schimbare, pornind de la necesitatea de a lucra integrat
pentru eliminarea violentei impotriva femeilor la toate cele trei nivele
importante abordate: direct, cultural si structural (Cap. V).

Intr-un context social in care aceastd problema este insuficient luati in
serios de autoritatile statului, bagatelizatd si vulgarizatd in mas-media,
legitimata de textele religioase, nepusa in discutie in sistemul educativ -
sunt extrem de necesare demersuri care sd abordeze integrat violenta
impotriva femeilor in toate formele sale si s combine teoria cu educatia
si actiunea. Cresterea vizibilitatii formelor si consecintelor violentei
impotriva femeilor poate contribui considerabil la cresterea intolerantei
vizavi de aceastd problema.

Speram ca prin informatiile, intrebdrile si invitatiile la discutie prezentate
sd contribuim la crearea unui spatiu de dialog in care sa lucram impreuna,
inter-institutional si inter-organizational, pentru a identifica cele mai bune
solutii si abordari pentru transformarea violentei Impotriva femeilor.

Avand in vedere noutatea abordarii utilizate si importanta dezvoltarii de
analize adecvate pentru a crea mecanisme de transformare a violentei la
toate nivelele, invitdm la completari, idei, sugestii pentru imbunétatirea
continutului acestui material.

Ina Curic
Lorena Vaetisi

Manifest
NU Violentei impotriva femeilor
w Violenta este cea mai evidenta si umilitoare forma de discriminare
impotriva femeilor.

w Respingem violenta deoarece este un abuz impotriva drepturilor
femeilor si incalca demnitatea umana a acestora.

w Actionam pentru a pune capat tacerii care acopera violenta si pentru
a colabora cu cei care promoveaza egalitatea de gen si pacea sociala.

w Respingem toate formele de violenta vizibile sau mai putin vizibile.

w Nu suntem de acord cu violenta indiferent de modul in care e clasifi-
cata sau de entitatea care o perpetueaza.

w Respingem orice forma de violenta indiferent daca e vreme de razboi
sau de pace.

w Respingem orice forma de violenta indiferent de modul in care e
numita sau justificata.

w Nu suntem de acord cu nici o forma de violenta, fie ca e impotriva
femeilor ca individ sau ca grup, fie ca este considerata un act legal sau
ilegal.



I. Cadrul conceptual
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I. CADRUL CONCEPTUAL

La nivel global violenta impotriva femeilor in spatiul public si pri-
vat se manifestd in moduri care produc suferintd si moarte pentru milioane
de femei fiind, cu toate acestea, acceptate In continuare ca normale. Aceasta
este de cele mai multe ori consideratd o problema invizibild, insuficient de
importanta pentru a declansa reactii §i actiuni afirmative din partea instituti-
ilor sociale competente.

Desi in ultimele trei decenii s-au facut eforturi considerabile la nivel
international pentru a circumscrie aceastd problema si cauzele sale, violenta
impotriva femeilor -in toate formele- ramane in continuare una dintre cele
mai grave forme de incélcare a drepturilor omului.

Pentru eliminarea violentei Impotriva femeilor sunt necesare strategii
de preventie si interventie gandite pe termen lung. Schimbadrile legislative in
ceea ce priveste combaterea violentei impotriva femeilor (de exemplu legile
impotriva violului §i a violentei domestice) sunt foarte importante, dar nu
suficiente pentru a reduce acest fenomen.

Este nevoie sa se lucreze atat la nivel personal cat si comunitar, pre-
cum si la evidentierea legaturilor dintre diferitele forme de violenta care se
alimenteaza si intaresc reciproc.

Principii care fundamenteaza acest ghid de lucru:

1) Extinderea definitiei violentei pentru a include toate actele care impiedica
realizarea potentialului femeilor; inegalitatea de gen devine astfel sinonima
cu mentinerea unor tipare sociale violente care restrictioneazd alegerile,
oportunitétile, dezvoltarea si participarea femeilor la viata sociala.

2) Teoretizarea violentei pe trei nivele direct, cultural si structural, nivele
care se influenteaza si perpetueaza reciproc creand un cerc vicios al violentei.

3) Considerarea violentei Impotriva femeilor -in toate formele sale- o con-
secintd a raporturilor de putere inegale care exista intre femei si barbati (ca
grupuri sociale) 1n societate.

4) Accentul pe descoperirea fundamentelor violentei impotriva femeilor si
pe investigarea si propunerea de strategii pentru schimbare.

Cadrul conceptual

Date statistice din lume si Romania

® {n lume, femeile sunt batute, oprimate, abuzate si torturate
in fiecare zi. La nivel mondial, cel putin una din trei femei a
fost violata, fortata sa intretind relatii sexuale sau supusa unor
alte abuzuri - cel mai adesea din partea unui cunoscut sau a
unui alt membru al familiei; una din patru femei din lume a
fost abuzata in timpul perioadei de graviditate.

® 2 milioane de fete cu varste cuprinse intre 5 si 15 ani sunt
introduse 1n fiecare an in circuitul comercial al traficului de
carne vie;

® In actele de violentd impotriva femeilor peste 90% dintre
agresori sunt barbati, 82% dintre acestia fiind cunoscuti ai
victimei.

® 70% dintre femei au fost hartuite sexual intr-un anumit
moment al vietii lor; spre exemplu, in S.U.A., la fiecare 6
minute o femeie este agresatd sexual, iar in Canada la fiecare
4 minute.

® 9 din 10 violuri din toatd lumea nu sunt raportate. Multe
violuri rdman nedenuntate din cauza stigmatizarii, a traumei
asociate acestora si a lipsei abordarii acestui subiect intr-un
mod adecvat de catre sistemele juridice.

® intre 10.000 si 60.000 de femei din grupuri de etnie dife-
ritd au fost violate in razboaiele din fosta ITugoslavie, violul
fiind folosit ca tactica sistematicad de razboi peste tot in lume.

® 20% din totalul bolilor de care suferd femeile si fetele cu
varste cuprinse intre 15 si 44 de ani din multe tari ale lumii
se datoreaza violentei domestice.

® in Europa, prevalenta violentei domestice intre celelalte
forme de infractiuni ale caror victime sunt femeile este de
14% 1n Moldova si de 58% in Turcia.
o In Romania, procentul femeilor care sunt supuse actelor
de violenta este In continua crestere, spre exemplu, din
1996 pana in 1998 a crescut de 5 ori;

o Peste 30% dintre femeile roménce sunt victime ale
violentei 1n familie. Numai in anul 2003 peste un milion
de femei au fost victime ale violentei fizice.

e In 2003 69% dintre femeile din Bucuresti au fost mar-
tore la atacuri verbale impotriva altor femei, iar 44% din-
tre femei sunt hartuite la locul de munca .

In contextul inega-
litatii sociale
abuzul femeilor
constituie o exten-
sie a comporta-
mentului ,,nor-
mal” §i acceptat si
nu un comporta-
ment deviant.
Virtual toti bar-
batii pot folosi
violenta pentru a
supune §i subor-
dona femeile daca
aleg sa faca acest
lucru.

M. Davies, 1994

13



Inegalitatea de gen: violenta invizibila

14

Definitia violentei din perspectiva studiilor pentru pace

Violenta in sens larg include nu doar actele violente la nivel fizic ci orice
situatie in care fiintele umane sunt influentate in asemenea manierd incdt
realizarile lor efective, somatice §i mentale se afli la un nivel mai scazut
decdt realizarilor lor potentiale.*

Violenta este data de diferenta dintre potential si realitate.

Nivelul potential de realizare este cel care e posibil cu un anumit nivel de
resurse s oportunitati. Dacé acestea sunt monopolizate de un grup - in cazul
nostru de barbati ca grup social- nivelul actual de realizare pentru femei
scade sub nivelul potential si prin urmare se poate spune cé violenta este
prezenta in sistem.

In majoritatea societitilor -cea romaneascd neficand exceptie- care sunt
caracterizate de distributia inegald a puterii, statutului social si resurselor
intre barbati si femei violenfa este prezenta in sensul in care femeile nu isi
pot valorifica pe deplin potentialul de care dispun.

Actele de violenta asupra femeilor nu se refera
doar la abuzul direct care este cel mai vizibil, ci includ tot
ceea ce le impiedica sa isi puna potentialul in valoare,
fapt care este atat in detrimentul lor ca indivizi cat si In

detrimentul societatii.

Inegalitatea de gen, dintre barbati si femei, In manifestarile sale concrete
devine astfel sinonimd cu mentinerea unor tipare sociale violente care
restrictioneaza alegerile, oportunitatile, dezvoltarea si participarea femeilor
la viata sociald si profesionala.

Dincolo de variatiile si inegalitatile care existd intre societati in ceea ce
priveste extensia inegalitatilor de gen, toate necesitd un anumit grad de vio-
lenta reala sau implicita pentru a mentine sistemul diferentei si dominarii.

* J. Galtung, 1996

Cadrul conceptual

1. Triunghiul violentei

Originile violentei Tmpotriva femeilor trebuie cautate nu
numai la nivelul agresorului ci §i in structura sociald §i in
ansamblul valorilor, traditiilor, obiceiurilor §i credingelor
legate de inegalitatea dintre femei si barbati.

Pentru a Intelege incidenta violentei directe, observabile, cu
toate tipurile si manifestarile sale, trebuie sa o raportdm con-
stant la structurile sociale i la cultura care o incurajeaza, per-
petueaza si legitimeaza.

Violenta in general si cea impotriva femeilor 1n particular este
prezentata in acest ghid sub trei mari categorii: directd, struc-
turald si culturald care se afld in stransd legatura si inter-
dependenta, alimentandu-se si perpetuandu-se reciproc.

violenta directa

violenta

violenta - > 3
culturala

structurala

Violenta directa, precum violul, intimideaza si reprimd; vio-
lenta structurald institutionalizeaza; iar violenfa culturald
interiorizeaza aceasta relatie, mai ales 1n ceea ce priveste vic-
timele, femeile, ceea ce face structura durabila si dificil de
schimbat.

Societdtile de origine patriarhala sunt formatiuni sociale
esential violente la adresa femeilor care combina intr-un
cerc vicios cele trei forme de violenta.

Violenta

este raspanditd
pe scard larga

in majoritatea
societdtilor si este
0 cauzd frecventd
a sinuciderilor in
randul femeilor:

Violenta impotriva
femeilor este o
consecintd a rapor-
turilor de putere
inegale dintre femei
st barbati.

Recurgerea la
violentd este un mod
prin care femeile
sunt controlate si

supuse.

15
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Violenta directa (fizica, sexuald, sociald, economica si psihologicd) este
forma cea mai usor observabild a violentei pentru cd implica in general
manifestari fizice si, in genere, masurabile, cuantificabile.

Violenta structurald -mai dificil de recunoscut si inteles- este violenta
incastratd in sistemele sociale, politice si economice ale societatii. Este
vorba de alocarea diferitd a bunurilor, resurselor si oportunitatilor intre
diferite grupuri sociale (din perspectivd de gen intre barbati si femei ca
grupuri sociale) din cauza structurii care le reglementeaza relatia.

Structurile sociale, departe de a fi inocente in chestiunea inegalitatii dintre
femei si barbati, reprezintd instante care confirma, intiresc §i reproduc
aceastd inegalitate. Numeroasele inegalitati care persistd in viata sociala a
unei societati reintaresc in fapt ideea normalitatii dominatiei si superioritatii
barbatilor asupra femeilor.

Dependenta sociala, politicd si economica a femeilor de barbati creeaza
structuri In care violentele barbatilor asupra femeilor sunt transpuse in rea-
litate.

Violenta culturali reprezinta acele aspecte ale culturii care fac ca violenta
sd para "normala", o modalitate acceptabild de a raspunde la diferite pro-
bleme si conflicte, legitimand violenta directa si structurala.

Relatiile dintre aceste trei forme de violentd pot fi reprezentate cu succes de
metafora icebergului in care varful vizibil al acestuia, 1/10 din intreaga sa
suprafata, reprezintd violenta directa, cele 9/10 aflate sub apa violenta struc-
turald, in timp ce oceanul 1n care icebergul pluteste semnifica violenta cul-
turala.

Violenta directa

==

Vlolenta Vieclenta culturala
structuralau — -

s \J/«»w

Cadrul conceptual

Accentul pus pe violenta culturald, simbolicd si pe vio-
lenta perpetuatd de structuri sociale nu inseamna a mini-
maliza efectele §i gravitatea violentei directe ci a ne
raporta la violenta impotriva femeilor in toate formele
sale si nu doar la violenta directd, in general cea mai vizi-
bila.

Reprezentarea in triunghi serveste diferentierii analitice
intre elemente care sunt deseori amestecate si suprapuse.
In realitate insa cele trei forme ale violentei se manifestd
rareori in mod singular.

In fapt acestea interactioneaza pentru a perpetua, alimenta
si mentine anumite fenomene complexe precum violenta
domestica, prostitutia, traficul de fiinte si altele.

Problema nu trebuie pusa in termeni care se exclud. Se
impune mai curand a investiga si a face vizibile mo-
durile in care cele trei forme se intaresc, legitimeaza si
perpetueaza reciproc creand un adevarat cerc vicios al
violentei impotriva femeilor.

Toate cele trei
forme ale

violentei, directa,

structurald si

culturala, servesc

mentinerii unor
relatii de putere
inegale.

17



18

Inegalitatea de gen: violenta invizibila

2. Legaturile dintre cele trei forme de violenta

Cadrul conceptual

Violenta directa: din partea proxenetilor si a
clientilor care abuzeaza femeile prostituate si
le obliga sa se angajeze in diferite acte sexu-

Cele trei forme de violenta sunt interdependente, alimentandu-se si justi-
ficandu-se reciproc.

Interactiunea dintre ele creeazi §i mentine fenomene complexe precum
cele ilustrate in continuare.

Distinctiile efectuate intre aceste forme faciliteaza Intelegerea modului in
care violenta apare, este explicata si se perpetueaza la nivel social.

Aceastd abordare a violentei faciliteaza constientizarea si efectuarea legatu-
tilor dintre violenta prezenta la nivel micro (familie, relatii interpersonale)
si violenta la nivel macro (comunitate, societate).

De cele mai multe ori In manifestarile violente sunt prezente explicit sau
implicit toate cele trei forme de violenta: directd, structurala si culturala care
se sustin reciproc.

Pentru exemplificare:

Violenta directa: batai, injurii verbale, santaj emotional, abuz
economic prin lipsirea de mijloace de subzistentd (medicamente
si hrana), refuzul de a contribui la sustinerea materiala a familiei
sau luarea banilor castigati de catre sotie.

ale impotriva vointei lor.

L~

Prostitutie

R

-

structurala: prostitutia este o
activitate organizata, structurata,
in legatura cu autoritatile statului,
legalizatd sau nelegalizata in
functie de tara; este in relatie cu
pornografia, exploatarea sexuala
si industria mai larga a sexului.

culturala: conceptia ca
toate astea sunt nor-
male, ca ,prostitutia e
cea mai veche meserie
din lume“, ca ,orice
femeie este o potentiala
tarfa“.

Violenta directa: elevi agresati de

A astepta violenta
directd inainte de
a schimba stilul
social (=structu-
ral +cultural)
este sinonim cu
asteptarea primu-
lui atac de inima

catre profesori (in cazul baietilor se
foloseste mai usor violenta fizica, iar in
cazul fetelor violenta verbala si psiho-
logica); profesori amenintati si intimidati

Inainte de a
schimba stilul de
viatd.

L~

Violenta
domestica

-

-

structurala: familia este o insti-
tutie-sociala puternic valorizata ca
celuld de bazad a societatii care
reglementeaza diferit si inegal
rolurile femeii si barbatului si po-
zitia barbatului in calitate de ,cap
de familie®.

>

culturala: manifestata prin credinte de
tipul: "femeia este proprietatea barba-
tului”, ,capul familiei este barbatul®, ,el
trebuie sa controleze femeia“; ,femeia
trebuie sa fie supusa®; ,un barbat care
nu-si bate nevasta nu o iubeste;
~-amestecul in treburile unei familii este
neavenit”.

de elevi.

-4

Violenta in
sistemul educativ

-

structurala: segregrarea
realizata intre elevi si eleve;
orientarea sistematica a fetelor
catre meserii curate si usoare
care sa le permita sa se ocupe i
de casa si a baietilor catre profe-
sii bine platite si cu putere de
decizie care le permita sa
ntretina familia; relatia de putere
profesor-elev.

culturala: manifestata prin
prejudecati de tipul: geniul
apartine barbatilor; oricat
de inteligente, menirea
principala a femeilor este
de a se ingriji de sot si
copii; profesiile din dome-
niul real nu se potrivesc
structurii Jfragile* a
femeilor, etc.

Johan Galtung
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Violenta directa: abuz sexual, batai,
mutilari, violuri, injurii, dispret fatd de
femeile traficate din partea traficantilor
si a clientilor.

Trafic de
femei

Structurala: Traficul este o activi-
tate institutionalizata; exista retele
criminale bine organizate in care
sunt implicate si autoritati ale statu- ) ) ;
lui  (politisti, judecatori, etc.); ca menirea femeilor este de a
Prostituatele din tarile care au lega- oferi placeri si a se supune bar-
lizat aceasta activitate sunt deseori batilor.

femei traficate din alte tari. ’

Culturala: credintele ca femeile
sunt fiinte inferioare, obiecte ce
pot fi vandute si cumparate;

O strategie de lucru eficientd poate urmari cresterea vizibilitatii si efectelor
violentei promovand "toleranta zero" fatd de violenta la toate nivelele si 1n
toate formele sale.

Evidentierea legdturilor dintre diversele forme ale violentei, accentudnd pe
cele mai putin vizibile -violenta culturala si structurala- dar care alimenteaza
formele evidente, poate contribui la cresterea nivelului de constientizare
vizavi de gravitatea acestei probleme.

Efortul de a creste vizibilitatea violentei Impotriva femeilor trebuie si fie
unul colectiv care implica atat femei si barbati la nivel individual cét si toate
sectoarele societdtii care contribuie la perpetuarea acestei probleme - sis-
temul juridic, mas-media, politica, educatia, agentii guvernamentale, biseri-
ca.

Cadrul conceptual

3. Consecintele si costurile violentei impotriva
femeilor

Orice incercare de constientizare si preventie a violentei
impotriva femeilor trebuie sa cuprinda consecintele aces-
teia asupra generatiilor prezente si viitoare. Statisticile
indica o realitate cruda in ceea ce priveste aceste conse-
cinte pe plan social.

Tarile in care s-au efectuat studii privind costurile aces-
tui fenomen prezinta rezultate alarmante:

e in Canada costul anual generat de violenta domestica
se ridica pand la cel putin 1,6 miliarde de dolari,
incluzand scaderi ale productivitatii datorate absentei de
la locul de munca si ingrijirile medicale acordate vic-
timelor.

e in Statele Unite pierderile economice cauzate de vio-
lenta Tmpotriva femeilor variaza intre 10 §i 67 de miliarde
de dolari.

o Un studiu efectuat in Nicaragua pe aceeasi problema-
tica aratd ca si copiii mamelor abuzate necesita de trei ori
mai multe ingrijiri medicale §i sunt internati in spitale
mult mai frecvent decat alti copii; de asemenea, mai mult
de 60% dintre acesti copii trebuie sa repete anii la scoala,
media celor care renuntd la invatdmant fiind de 9 ani
comparativ cu 12 ani ca medie pentru copii altor mame.

e Pentru tarile europene cifrele sunt la fel de ingrijora-
toare: estimarile facute pe baza unor studii recente arata
ca 20 din cele 230 de milioane de femei din Uniunea
Europeana sunt supuse violentei.

Prezentarea notei de platd si a consecintelor violentei
impotriva femeilor pe termen lung ar putea avea un efect
de soc asupra membrilor societdtii, aceastd prezentare
putand fi completata cu sugestii de domenii 1n care banii
respectivi precum si potentialul nevalorificat al femeilor
ar putea fi investiti In sens pozitiv.

Violenta impotriva

femeilor este o
urgentd pentru

sandatatea publica

§i reprezintd o
cauzd majord a
deceselor si defi
cientelor provo-
cate femeilor cu
vdrste cuprinse
intre 16 si 44 de
ani.
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Implicatiile violentei impotriva femeilor pot fi rezumate pe patru directii
principale*:

1. » Violenta domestica afecteaza dramatic generatiile viitoare. Copii sunt
deseori abuzati alaturi de mamele lor, ceea ce i predispune la a repeta
acest tipar nu doar in propriile familii ci si in societate in ansamblu, creand
un cerc vicios.

2.» Existenta unui paralelism clar intre violenta din interiorul si cea din exte-
riorul familiei. Tolerarea in grad inalt a violentei impotriva femeilor si fetelor
la nivelul familiei influenteaza societatea in general, existand studii care
identifica violenta domestica ca o componentad cheie a multor probleme
sociale (ex. copii strazii, exploatarea copiilor, prostitutie, trafic).

3. » Violenta este o problema de sanatate publica, avand consecinte fizice,
psihologice si sociale asupra femeilor si fetelor uneori pe durata intregii
vieti.

4.» Violenta in familie afecteaza dezvoltarea si productivitatea tuturor
societatilor, femeile fiind considerate esentiale pentru dezvoltarea durabila.
Inhibate de violenta sau amenintate cu violenta, femeile nu pot contribui la
viata sociala si politica a unei societati pe masura potentialului de care dis-
pun.

Cu toate ca datele disponibile circumscriu o realitate sociala grava, un loc
comun pentru numeroase studii in domeniu sugereaza faptul ca diversele
forme de violentd impotriva femeilor fac parte din categoria celor mai slab
raportate infractiuni din cauza:

- traumelor sociale asociate,

- dificultatii de a obtine castig in instanta de judecatd impotriva agresorului,
- acceptarii sociale a violentei, care este atat de raspanditd in practicile
colective ale multor societéti.

In ceea ce priveste violenta structurala si culturala, aceste forme de violen-
ta functioneaza ca avertismente pentru violenta directa, reciproca fiind va-
labila: si violenta directd serveste ca avertisment (prea tarziu) pentru vio-
lenta structurala si culturala.

* C. Bunch,1997

Cadrul conceptual

Violenta structurald si culturala nu sunt insa doar avertis-
mente si spatii de dezvoltare pentru violenta directd ci
sunt negative prin ele insele.

Desi in procent relativ mic, este posibil ca o femeie sa nu
experimenteze violenta directd pe parcursul vietii sale si
totusi sa fie constant agresata la nivelul violentei culturale
si structurale Intr-o anumita societate, neputandu-si va-
lorifica potentialul de care dispune.

Violenta structurala poate scidea calitatea vietii la fel sau
chiar mai mult decat violenta directa.

Problema nu trebuie pusd in termeni care se exclud. Se
impune mai curand a investiga si a face vizibile modurile
in care cele trei forme ale violentei se intdresc, legi-
timeaza si perpetueaza reciproc creand fenomene com-
plexe si adevarate cercuri vicioase ale violentei impotriva
femeilor.

Cresterea vizibilitatii i a implicatiilor acestui fenomen ar
putea pune in discutie valori si norme fundamentale pen-
tru multe societati, ducand la scdderea gradului de
acceptare a violentei in toate formele sale.

Intre 10 si 69%
dintre femei (in
functie de tara)
sunt supuse
violentei din
partea sotilor
sau partenerilor
pe durata vietii.
Organizatia
Mondiala a
Sanatatii, 2002

La nivel mondial
doar 5% din
atacurile violente
impotriva
femeilor sunt
raportate la
politie si mai
putin de 1% sunt
pedepsite.
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IT VIOLENTA DIRECTA

Definitie

Violenta directa este forma cea mai usor observabila a
violentei pentru cd implicd in general manifestari fizice,
vizibile si masurabile.

Dincolo de efectele vizibile si imediate acest tip de vio-
lentd are §i consecinte negative pe termen lung pentru
femeile afectate:

scaderea capacitatii de munca,

lipsa de incredere in fortele proprii,

scaderea bunastarii fizice si mentale,

deteriorarea relatiilor sociale si cu copiii,
comportament sexual cu risc ridicat,

boli cu transmitere sexuala,

sarcini nedorite,

abuz de droguri si alcool.

Violenta directd este prezenta atat in spatiul privat, cat si
in spatiul public.

In spatiul privat violenta directd se manifesti ca violentd in
familie -domestica- (ludind mai multe forme), iar 1n spatiul
public existd violenta stradald, la locul de munca, trafic de
femei, viol, prostitutie.

De cele mai multe ori tipurile de abuzuri care apar in vio-
lenta domestica apar si in spatiul public.

Violenta impotriva femeilor prezintd un risc inalt pentru
sdnitatea acestora, fapt recunoscut de organismele
Natiunilor Unite care au atras in mod constant atentia
asupra acesteia incepand din anii 1970, transformand-o
intr-o prioritate pentru sanatate si drepturile omului in
anii 1990.

Traficul cu femei, prostitutia, violenta domestica si
hartuirea sexuald sunt privite de cele mai multe ori ca
defecte ale femeii, care nu este capabild sa pund capat
acestor situatii, i nu ca probleme sociale la care trebuie
sd lucreze si institutii ale statului.

Intrebari pentru
reflectie:

Cum se explica
faptul ca victime-
le violentei in
familie sunt in
proportie de 90%
femeile, iar agre-
sorii sunt in
majoritatea
cazurilor
barbati?

Care sunt lega-
turile intre con-
ceptiile privi-
toare la locul
femeii §i al bar-
batului (in fami-
lie si in comuni-
tate) si actele de
violenta?

Care sunt caile
de sensibilizare
a oamenilor pen-
tru a reduce vio-
lenta impotriva
femeilor?
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Exemple de violenta directa
1. Violenta domestica

Violenta asupra femeilor nu reprezinta un fenomen teoretic; in Romania, ea
este recunoscutd ca fiind o problemd de catre toate organizatiile care
lucreaza in domeniul preventiei si interventiei, precum si de oficiali guver-
namentali si diferite platforme politice.

Cu toate acestea, distanta dintre discurs §i practica este prezenta si in acest
domeniu. Provocari importante sunt: implementarea legilor si regula-
mentelor cu caracter pozitiv; punerea in practica a planurilor de actiune care
au ca scop atingerea egalitdtii de gen si -nu 1n ultimul rand- crearea meca-
nismelor necesare pentru asigurarea transpunerii teoriei In practica.

Violenta directa Impotriva femeilor este asociatd in Romania 1n principal cu
violenta domestica sau ,,violenta in familie” si e redusa de cele mai multe
ori la vatamare fizicd. Coordonatele sale sunt insd mult mai complexe.

Violenta 1n familie se manifestd sub mai multe forme care se suprapun:
usor observabile

* abuzul fizic (bataie, mutilare, omucidere);

* abuz sexual (viol marital, obligarea partenerei sa se prostitueze in numele
iubirii sau la acte sexuale cu care ea nu este de acord);

* privare de libertate (izolare de prieteni, sechestrare).

mai putin evidente
* violenta psihologica, emotionald (intimidare, amenintare, constrangere);
* violenta verbala (umilire constanta, folosirea poreclelor, invectivelor).

Daca urmele violentei fizice pot disparea cu timpul, consecintele violentei
verbale si psihologice sunt interiorizate si determind pentru victimele-femei
stima de sine scadzutd, lipsd de incredere in fortele proprii, traume
emotionale, scdderea capacititii de relationare cu ceilalti, izolare sociala.

Relatiile de putere inegale dintre barbati si femei din societate sunt repro-
duse si la nivelul familiei, fapt demonstrat de numarul mare de soti-agresori
fata de cel al sotiilor agresoare. In Roméania in 1998 doar 8% dintre agresori
in cadrul familiei au fost femei, 1n timp ce 92% au fost barbati.

Barbatul in calitate de cap al familiei se foloseste de multe ori de forta pen-
tru a demonstra si consolida acest statut asupra sotiei si copiilor. Tiparul bar
batului care-si dovedeste masculinitatea prin acte violente asupra celor din
mediul lui apropiat este prezent in mare masura in societatea romaneasca.

Violenta directa

Fenomenul violentei in familie este alimentat constant de
miturile superioritatii masculine si legitimat astfel din
punct de vedere cultural.

Violenta reprezintd un obstacol major in promovarea
relatiilor parteneriale intre femei si barbati in viata pri-
vata, iar acest fapt afecteaza si participarea acestora la
viata publica.

Familia este consideratd unitatea ideald si
de baza a societatii care cultiva valori pre-
cum iubire, incredere, respect si comuni-
care. Totusi, cercetarile arata ca familia este
cea mai opresiva institutie, in cadrul careia
au loc multiple conflicte si abuzuri grave.

Peste 90% de cazurile de violentd asupra
femeilor si fetelor au loc in familie si repro-
duc tiparele violente din societate.

[‘:le data asta vreay sa
fiu eu tati, ca si te
lovesc eu pe tine!

In timp ce pentru
barbati caminul
este unul dintre
cele mai sigure
locuri, pentru
femei nici un loc
nu este mai pufin
sigur decdt propria
lor casa.

B. Roberts , 1983

Violenta in familie
nu este doar o
problema domes-
ticd fata de care
femeile trebuie sa
isi asume respon-
sabilitatea.
Aceasta este o
realitate care se
extinde dincolo de
familie, fiind
continuta de toate
valorile §i instituti-
ile societatii.
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Realitatea violentei directe in Roménia

Actele de violenta asupra femeilor fac parte dintre infractiunile cele mai slab
raportate din cauza acceptdrii sociale a violentei si a lipsei sprijinului din
partea comunitatii §i institutiilor competente. Cu toate cd existd putine
cercetdri in acest domeniu, amploarea fenomenului nefiind cu adevarat
cunoscuta, existd suficiente date care ofera motive de Ingrijorare.

» In Romania rata actelor de violenta asupra femeilor in familie este de
29% comparativ cu 5% in Georgia, 14% 1n Republica Moldova, 21% 1in
Ucraina, 22% in Rusia. (1999);

» 12,8 % din populatia adulta a tarii raporteaza violenta psihologica in fa-
milie (limbaj agresiv, intimidare, umilire, amenintare).(2003);

» 7,1 % raporteaza violenta sociala (control, izolare de familie si prieteni,
monitorizare activitati), de doud ori mai frecventa la femei decat la barbati,
9,3 % fata de 4,6 %. (2003);

» 4,2 % raporteaza abuz financiar (oprirea accesului la bani sau la alte
mijloace economice), fiind mai frecvent la femei decat la barbati (5,7 % fata
de 2,5 %). (2003);

» 1,4 % raporteazd abuz sexual (fortarea la activitdti sexuale nedorite),
fiind vorba doar despre femei. (2003);

» 29 % dintre femeile care au primit asistentd medicald Intre martie 1993 si
martie 1994 fuseserd abuzate de parteneri intimi. Cazurile raportate de violenta
domestica au crescut de cinci ori intre 1996 si 1998. (Date furnizate de Institutul
de Medicind Legala Bucuresti).

» Se estimeaza ca in 1997 60 % din cazurile de divort inregistrate in Bucuresti
mentionau ca motiv si violenta fizicd in timp ce 23% dintre cazuri au fost nain-
tate pe motiv expres de violenta.

» Douad treimi din victimele violentei in familie sunt femei.

» In jur de 800.000 de femei au raportat ci au suportat in mod frecvent vio-
lenta in familie sub diferite forme.(2003);

» 78% din populatia cu drept de vot crede in clisee referitoare la violenta in fa-
milie: ,,bataia e rupta din rai”, ,,femeia este proprietatea barbatului”, ,,femeia tre-
buie batuta din cand in cand, ca daca nu stii tu, stie ea de ce”, ,,femeia este pro

Violenta directa

prietatea barbatului”, ,,violenta domestica este intalnitd doar
in familiile sarace”, ,,0 femei batuta poate 1n orice moment sa
se desparta de agresor*.

Astfel, violenta asupra femeilor este o problema reald susti-
nutd de un sistem valoric i atitudinal care considera violenta
un comportament ,,normal”.

,,Sotul meu vine
acasd beat aproape
in fiecare seard §i
gaseste de fiecare
data motiv sa ma
critice sau sd se
planga. Uneori nu e
multumit de man-
carea pe care i-am
gatit-o, alteori il
supdra zgomotul pe
care-1 fac copii,
alteori lipsa bani-
lor. Si atunci incepe
sa md ia la bataie.
Nu stiu cdt o sd mai
suport tratamentul
astal*

,,Sotul meu, face la
fel: bataie, bataie,
bataie! Iar cand
strig si ma plang, el
doar rdde si spune
cd prin bataie imi
arata de fapt cat ma
iubeste si are grija
de mine. El spune
cd bataia e un semn
al iubirii. Sincer,
prefer mai putind
iubire §i mai multa
pace!
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Violenta directa
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2. Violenta in spatiul public este o forma a violentei directe care are
manifestar1 specifice precum:

* hartuirea sexuala
* violul

* traficul de femei
* prostitutia

a) Hartuirea sexuala consta in exercitarea unor presiuni de natura sexuald
manifestatd prin cererea de favoruri sexuale, prin observatii indecente, sau
prin gesturi si actiuni suparatoare care persecuti o anumita persoand, de cele
mai multe ori fiind vorba despre femei.

Presiunile au loc 1n contexte sociale in care existd inegalitate de putere.
Hartuirea sexuala e un comportament prezent cel mai frecvent la locul de
munca, intre sefi si subalterne, si la scoald, intre profesori si studente/eleve.

Criteriile care ne ajutd sa identificim hartuirea sexuala sunt :

- absenta consimtaméantului;

- inoportunitatea;

- caracterul ofensator, insistent;

- lipsa de respect fata de persoani;

Cateva date statistice (Gallup, Bucuresti, 2003):

» Femeile din Bucuresti percep hartuirea sexuald in termeni de ,,putere”
definind-o ca fortarea unei persoane pentru a avea relatii sexuale (17%) sau
fortarea unei persoane pentru a face ceva impotriva vointei ei (9%).

» Doud respondente din zece afirma ca stiu o alta femeie care a fost hartuita
sexual la locul unde lucreaza sau studiaza.

» Juméitate din cele care au fost martore la acte de hartuire sexuala au
reactionat exprimandu-si in mod verbal furia.

» Aproape jumadtate (44%) din cele care au fost hartuite sexual la locul de
munca sau la scoala nu au facut nimic in legatura cu acest lucru. Doar o vic-
timd din zece a facut plangere. De asemenea 12% au afirmat ca au demi-
sionat pentru a scdpa de problema.

» Femeile tinere, cu studii superioare, care lucreaza de mai putin de doi ani
intr-un loc de munca prezintd o probabilitate mai mare de a fi hartuite.

70% dintre femeile
din toata lumea
sunt hartuite sexual
de-a lungul vietii.
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Violenta directa

VIOLUL are legatura cu puterea si mai putin
cu sexualitatea

Act sexual al unui barbat cu o Raport de putere prin

femeie, fard consimtdmantul care se impune dreptul
acesteia. barbatului asupra corpului

femeii.

Mecanism cultural prin
intermediul caruia
societatea patriarhala
mentine inferiorizarea si
dominarea femeii.

Experienta culturala
predominant feminina.

Violul

Subiect activ - barbatul
Obiect pasiv - femeia

Limitare a libertatii de
actiune si de decizie a
femeii.

Negarea dreptului femeii
asupra propriului corp.

Practica sociala care reflecta
relatiile de putere structurate

in functie de gen.

Statut existential superior
atribuit barbatului.

Umilire si degradare
morala a femeii.

34

b) Violul este una dintre formele de violenta sexuala cele
mai raspandite din lume.

Acesta se referd la actul sexual impus unei persoane si
realizat prin violentd, amenintare sau intimidare.
Victimele violului sunt in marea majoritate femeile si
copiii. Legislatia violului nu functioneaza in sensul pro-
tejarii integritatii fizice a femeii.

Violul are loc atat in spatiul public, cand agresorul poate
fi necunoscut, dar si in spatiul privat cand agresorul poate
fi partenerul sau sotul. Violul marital este mai dificil de
identificat si legiferat din cauza conceptiilor legate de
casatorie conform carora este de ,datoria® femeii sa
intretind relatii sexuale cu sotul ei ori de cate ori acesta
doreste, dorinta ei fiind minimalizata.

Cateva date statistice:

* 85% dintre violatori sunt barbati, cunoscuti ai vic-
timelor.

* 61% dintre violuri sunt comise in casa cuiva, de regula
a victimei.

* 1 din 7 femei este violata de catre sotul sdu.

* 1 din 11 femei din lume au fost violate, iar 1/3 dintre ele
la prima lor Intélnire.

* Numai un viol din 10 este In general raportat.

* Violul este folosit in toata lumea ca tactica sistematica
de rizboi:

- Intre 110.000-900.000 de femei germane au fost vio-
late de soldatii rusi la sfarsitul celui de al Il-lea razboi
mondial.

- Intre 10.000- 60.000 de femei din grupuri de etnie
diferitd au fost violate in timpul razboaielor din fosta
Iugoslavie.

Violul este o forma
de control social, un
act de supunere a
femeilor:

Violul reduce
femeile la tacere.

Violul si
prostitutia sunt
experiente
frecvente pentru
numeroase femei.
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¢) Prostitutia este definitd ca un schimb de servicii sexuale pentru bani. In
functie de angajamentul consimtit sau fortat prostitutia se imparte in libera
si fortata.

Prostitutia fortata implica persoane care sunt sechestrate si obligate prin acte
de violentd sa intretina raporturi sexuale. Este dificil de stabilit diferenta
dintre cele doud forme avand 1n vedere cé si in cazul prostitutiei consimtite
femeile aleg aceasta pentru ca sunt in general constranse la nivel economic,
social sau cultural.

Violenta directa este prezenta in prostitutie din partea proxenetilor si a
clientilor care abuzeaza femeile prostituate si le obligd sa se angajeze in
diferite acte sexuale impotriva vointei lor.

* In prostitutie incidenta violentei fizice si psihologice este foarte mare,
peste 80% dintre prostituate sunt agresate fizic fie de proxeneti fie de clienti.
* Cel putin 4 din 5 prostituate ajung sd practice prostitutia in urma unei
experiente traumatizante de viol.

Raportarea violentei de catre femeile prostituate este
mai redusa fata de celelate femei deoarece prostituatele, n
afara faptului ca sunt sanctionate social si moral, sunt

sanctionate si din punct de vedere penal.

In acest fenomen sunt prezente insa si violenta structurali: prostitutia este
0 activitate organizatd, structuratd, in legdtura cu autoritatile statului, lega-
lizata sau nelegalizata 1n functie de tara si cea culturala: conceptia ca actul
sexual poate fi comercializat, ca ,,prostltutla e cea mai veche meserie din
lume*, cd ,,orice femeie este o potentiald tarfa“.

Industria sexului
fundamenteaza si legitimeaza prostitutia ca institutie
patriarhald care afecteaza toate femeile si relatiile de
gen.

In Germania anului 2005 legea le impinge practic pe
femei in industria pornografica: orice femeie sub 55 de ani
din Germania care ramane mai mult de un an fara un loc
de munca risca sa piarda ajutorul de somaj daca refuza
vreo oferta de munca din partea unei firme, chiar daca
aceasta vine din industria sexului, prostitutia fiind legaliza-
ta in urma cu trei ani. (Evenimentul Zilei, 02 feb 2005)

Violenta directa

Prostitutia este un simptom al unei probleme
sociale legate de echilibru si sdndtatea relationarii
intre femei si barbati.

Statisticile arata ca prostitutia este practicatd in proportie
de 95% de femei, ceea ce demonstreaza ca existd o
reproducere a inegalitdtilor sociale dintre barbati si
femei. Femeile isi vand corpurlle pentru cd de cele mai
multe ori le percep ca unica sursa de venit pentru
supravietuirea lor si a familiilor lor.

Existd un dublu standard care se aplicd femeilor care
ofera relatii sexuale si clientilor care sunt beneficiari.
Daca femeile sunt condamnate pentru ceea ce fac de catre
societate si se considerd cd merita sa fie tratate ca per-
soane de categoria a II-a, barbatilor li se respecta intimi-
tatea si demnitatea, trecAndu-se cu vederea aceste expe-
riente (vezi emisiunile de stiri TV, unde sunt filmate
numai prostituatele si foarte rar clientii).

Orice Incercare de a intelege prostitutia trebuie sa ia in
considerare contextul socio-economic i istoric in care
aceasta apare si care include:

- activitatile statului, dezvoltarea si interpretarea legilor
civile si penale;

- globalizarea prostitutiei;

- activitatile institutiilor care lucreaza cu si pentru femeile
implicate in prostitutie;

- inegalitatile in ce priveste venitul, educatia, sistemul de
sdnatate, piata de munca;

- realitatea inegalitatilor §i oprimarii sexuale, culturale si
sociale;

- feminizarea sardciei, masculinizarea violentei, relatiile
de gen;

- transformarea corpurilor femeilor in bunuri de consum.

Stigmatul de
,tarfa“ este
transferabil tutu-
ror femeilor si
mai ales acelora
care incalca
regulile si
normele care
controleaza
femeile din punct
de vedere moral
si social.

Femeile care
lucreaza ca
prostituate sunt
in general
exploatate de cei
care gestioneazd
industria sexului
(majoritatea bar-

bati).

Si aceste femei
merita drepturi si
libertati, dreptul
de a fi eliberate
de frica,
exploatare,
violenta in munca.

37



Inegalitatea de gen: violenta invizibila

Violenta directa

d) Traficul de femei implica recrutarea si transportarea unei persoane in
altd tard decat cea de origine cu scopul de a o pune intr-o situatie de abuz
sau exploatare cum ar fi prostitutia fortata, practici de sclavie, lovituri, tor-
turi sau alte cruzimi, munca fortatd. Victimele sunt lipsite de drepturile de
baza, vandute si inrobite, fortate s lucreze ca sclave sexuale sau ca munci-
toare necalificate.

Traficul de fiinte umane este o incalcarea a numeroase legi internationale si
a drepturilor omului.

Traficul de fiinte umane a castigat "teren" si in tara noastrd. Romania a ocu-
pat, in ultimii ani, un loc fruntas in topul tarilor care exporta peste granite
carne vie.

/Metodele prin care femeile traficate sunt tinute in
supunere apartin prin excelenta violentei directe si includ
intimidarea, umilirea, violul, tortura, amenintarile cu
moartea, bataile, captivitatea, foamea.

Fiind un fenomen complex, in trafic sunt prezente atat vio-
lenta structurala: prin faptul ca traficul este realizat de
retele criminale trans-nationale foarte bine organizate in
care sunt implicate si autoritati ale statului (politisti, judeca-
tori, etc.) céat si culturala: credintele ca femeile sunt fiinte infe-
Qoare, obiecte ce pot fi vandute si cumparate. /

Aplicand forta, frauda, coruptia si alte metode punitive, traficantii reusesc
sd atragd 1n reteaua traficului numeroase fete. Fetele si femeile tinere intre
16 si 24 de ani sunt cele mai ugoare tinte pentru traficanti. Multe dintre ele
traiesc Intr-o sardcie lucie, fara vreo sperantd intr-un viitor mai bun. Acestia
le atrag cu promisiuni de angajare peste hotare si o viata mai buna. Tarile de
destinatie pentru persoanele traficate sunt in general tarile balcanice
(Macedonia, Bosnia, Albania si regiunea Kosovo a Serbiei), tarile occiden-
tale, Rusia, Turcia, Emiratele Arabe Unite si Israel. In Balcani, consumatorii
serviciilor sexuale sunt localnicii, dar si militari din trupele internationale de
mentinere a pacii stationate in aceste zone.

Cateva date statistice:

e In fiecare an, in intreaga lume in jur de 2 milioane de fete cu varste
cuprinse intre 5 si 15 ani sunt vandute sau fortate sa se prostitueze.

e Conform unor date furnizate de Ministerului de Interne din Romaénia traficul
de femei si chiar de copii pentru prostitutie a crescut ingrijorator:

- in anul 1996, au fost descoperite 26 de retele de trafic de
persoane in scop de prostitutie compuse din 68 de proxeneti
si 250 de prostituate, intre care 74 minore;

- In cursul anului 1997 au fost solutionate 49 de cazuri com-
plexe de prostitutie si proxenetism international, In care au
fost implicati 64 de proxeneti si 199 de prostituate, din care
31 minore;

e Datele furnizate de Organizatia Internationala a
Migratiei referitoare la Romania arata ca din 500.000 de
persoane care au parasit tara in 2002 aproximativ 25-
30.000 sunt femei traficate.

o Tot in 2002, 680 de femei roménce care s-au putut eli-
bera din maéinile traficantilor au cerut sprijinul
autoritatilor pentru a se Intoarce acasd. Varsta medie a
acestor femei este de 22 de ani, fiind in scadere. Multe
dintre ele au studii superioare.

Traficul este o afacere profitabila care implicd crima
organizatd §i, prin urmare, eforturile de a il combate
implica riscuri serioase.

Pornografia, prostitutia si traficul cu fiinte umane in ve-
derea prostituarii lor sunt strans legate intre ele si sunt
incompatibile cu demnitatea si valoarea persoanei umane.
De asemenea, pun in pericol bunastarea individului, a
familiei §i a comunitatii.

In pornografie
femeile sunt
transformate in
obiecte sexuale a
caror menire este
sd satisfacad toate
pldcerile barbatu-
lui, inclusiv
pornirile violente.

., Pornografia este
teoria, violul este
practica“.

A. Dworkin
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Violenta directa: Exercitii de constientizare

Abuz fizic
intrebari pentru discutii
(Pentru facilitator)
Abuzurile fizice sunt acte de agresiune care au ca manifestari bataia,
mutilarea, mergand pana la omucidere. Acestea reprezinta expresia cea mai
vizibila a violentei directe.
1. Ce vedeti in imagine?
2. Ce credeti ca este abuzul fizic? Cum puteti sa il definiti?

3. Care credeti ca este problema reald? Care sunt cauzele violentei impotri-
va femeii in familie?

Violenta impotriva femeilor nu e cauzatd de saracie, consum de alcool, tem-
perament coleric, educatie scazuta.

Barbatii abuzeaza femeile pentru ca tiparele de putere care modeleaza
interactiunile dintre femei si barbati in societate si in viata de familie statueaza
superioritatea barbatului, autoritatea acestuia asupra femeii in calitate de cap de
familie, dreptul de a tine familia sub control prin orice mijloace, cele violente
fiind dintre cele mai frecvente.

5. Dati cateva exemple de abuzuri fizice.

6. Care este reactia vecinilor si a comunitatii fata de acest tip de abuz?

7. Cum il percepeti voi?

8. Care sunt consecintele abuzului fizic asupra femeilor?

9. Ce putem noi face pentru a schimba situatia?
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Violenta directa: Exercitii de constientizare

Abuz psihologic
intrebari pentru discutii
(Pentru facilitator)

Intimidarea, amenintarea, limbajul dispretuitor si discriminatoriu ih functie de sex,
santajul emotional si altele sunt considerate acte de agresiune la nivel psihologic.

1. Ce vedeti in imagine? Ce ganduri ii puteti atribui femeii care sa reflecte
abuzul psihologic?

2. Credeti ca violenta psihologica este o problema reala?
3. De ce?

4. Dati cateva exemple de abuzuri psihologice.

- Limbaj vulgar, agresiv adresat femeilor;

- Folosirea invectivelor pentru a intimida;

- Aprecierea baietilor si inferiorizarea fetelelor;

- Amenintari cu bataia, cu moartea, cu ranirea sau luarea copiilor;
- Privirea cu dispret a fetelor si femeilor.

5. Care credeti ca este raspunsul prietenilor si al familiei referitor la acest tip
de abuz?

6. Cum il percepeti voi?
7. Care sunt consecintele abuzului psihologic asupra femeilor in cauza?

- Stres mai mare;

- Neintelegeri;

- Stima de sine redusa;

- Gandire negativa;

- Relatii sociale distorsionate.

8. Ce putem face pentru a schimba aceasta situatie?

- Activitati pentru intarirea stimei de sine a fetelor si femeilor;

- Schimbarea modului de socializare a fetelor pentru a nu accepta abuzul
psihologic;

- Cursuri pe aceasta tema pentru parinti, profesori, psihologi, asistenti sociali;

- Grupuri de suport pentru femeile victime ale violentei.
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Violenta directa: Exercitii de constientizare

Abuz sexual
intrebari pentru discutii
(Pentru facilitator)
Manifestarile fizice cu tenta sexuala combinate cu comportamente de dominare sunt
considerate acte de agresiune sexuald. Agresorii sunt in majoritate barbati, iar victime
sunt femeile si copiii.
1. Ce vedeti in imagine?
2. Cum puteti sa definiti abuzul sexual? Cum il percepeti voi?
3. Dati cateva exemple de abuz sexual:
- Violul, inclusiv cel marital;
- Prostitutie fortata;
- Incestul.
4. Care sunt prejudecatile culturale care explica si justifica abuzul sexual?
- Violul nu poate exista daca femeia se impotriveste, el nu poate avea loc
impotriva vointei ei;
- Un NU din partea femeii inseamna de fapt un DA;
- Este vina femeii ca este violata;
- Femeia il provoaca prin comportament, imbracaminte si atitudini pe agresor.

5. Care credeti ca este raspunsul celor apropiati in asemenea cazuri?

6. Percepeti abuzul si hartuirea sexuala ca fenomene prezente in
comunitatea voastra?

7. Care sunt consecintele abuzului sexual asupra femeilor?

- Umilirea, dezonoarea;

- Destabilizarea cuplului;

- Viata sexuala traumatizata;
- Probleme psihologice.

8. Ce se poate face in cazurile de abuz? Exista posibilitatea de a actiona in
judecata? Care sunt dificultatile prezente in acest proces?

9. Ce prevad legile nationale si internationale in legatura cu abuzul sexual?
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Proasto,
pe ce naiba ai
stricat

banii?

Violenta directa: Exercitii de constientizare

Abuz financiar
intrebari pentru discutii
(Pentru facilitator)
Starea de dependenta economica in care se afla femeia fata de barbat se
defineste ca abuz financiar.
1. Ce vedeti in imagine?

2. Care credeti ca sunt reprosurile de ordin economic si financiar pe care i
le poate face barbatul unei femei?

3. Cum puteti sa definiti abuzul financiar?
4. Dati cateva exemple:

- Lipsa libertatii femeii de a-si gestiona banii castigati;

- Sotia nu are bani pentru ca sotul ii tine pe toti la el, sau gestioneaza banii
familiei dar raspunde strict in fata barbatului;

- Sotul nu cumpara alimentele necesare familiei;

- Continuarea unei relatii abuzive din lipsa mijloacelor financiare de a parasi
locuinta.

5. Care credeti ca este raspunsul vecinilor si al prietenilor fatd de abuzul
financiar pe care-l suporta femeile?

6. Cum il percepeti voi?
7. Care sunt consecintele abuzului financiar asupra familiilor?
8. Ce se poate face pentru a schimba situatia?

- Constientizarea nedreptatilor culturale care o mentin pe femeie in depen-
denta fata de barbat;

- Eliminarea procedurilor, legilor si practicilor care defavorizeaza femeile din
punct de vedere economic;

- Furnizarea de alternative economice care sa-i permita femeii sa fie
autonoma din punct de vedere financiar.
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Violenta directa: Exercitii de congtientizare

Trafic de femei
intrebari pentru discutii
(Pentru facilitator)

Traficul de femei implica recrutarea si transportarea unei persoane cu scopul de a o
pune intr-o situatie de abuz sau exploatare cum ar fi prostitutia fortatad, practici de
sclavie, lovituri, torturi sau alte cruzimi, munca fortata.

1. Ce vedeti in imagine? Ce informatii aveti despre traficul de fiinte?

2. Cum vedeti legaturile dintre trafic - pornografie - prostitutie?

- Prostituatele din tarile care au legalizat aceasta activitate sunt deseori femei traficate
din alte tari deoarece pe plan local nu exista femei care sa doreasca sa se angajeze
in aceasta activitate;

- In pornografie se afirma de multe ori ca femeile doresc si chiar le place s fie violate,
batute, rapite, umilite, denigrate.

5. Care sunt implicatiile si consecintele traficului?

- Proces continuu de depersonalizare si dezumanizare (care pot duce pana la trans-
formarea victimelor in traficanti);

- Erodarea increderii in oameni; cogmaruri, traume permanente;

- Recursul la alcool si droguri pentru a neutraliza traumele psihice si fizice;

- Tulburari de comportament, uneori chiar in sfera delincventei;

- Rezistenta la tratarea traumelor si teama de schimbare;

- Respect de sine foarte scazut, imaginea de sine aproape distrusa.

6. Care sunt presiunile sociale si culturale la care sunt supuse femeile traficate?

- Lipsa sprijinului moral din partea familiei care adesea nu le mai recunoaste;

- Teama de a apela la autoritati pentru a nu fi persecutate in continuare;

- Teama de a spune adevarul (intorcandu-se acasa au deja scenarii invatate, fabricate
pentru a face fata intalnirii cu familia si comunitatea).

7. Ce putem face pentru a schimba situatia?

- Abordarea traficului de femei ca o problema complexa si din perspectiva incalcarii
drepturilor omului;

- Sensibilizarea generatiei tinere, a publicului larg si constientizarea existentei acestui
fenomen, a impactului sdu moral si fizic;

- Educarea tinerilor despre migratia sigura, piata muncii in strainatate, cadrul legislativ
referitor la migranti si consecintele ncalcarii lui, nivelul de viata real in statele din
Europa, toate acestea pentru a contribui la luarea deciziilor bine informate, prudente
si echilibrate;

- Promovarea unei atitudini tolerante si non-discriminatorii fatd de femeile traficate
(nestigmatizarea, nevictimizarea lor).
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lll. Violenta structurala




ITI. VIOLENTA STRUCTURALA

Definitie

Violenta structurali-mai dificil de recunoscut i inteles-
este violenta incastrati in sistemele sociale, politice si
economice ale societitii.

Aceasta este determinatd de modul in care societatea este
structuratd si are drept consecinte discriminarea, opri-
marea, saracia, exploatarea si incalcarea drepturilor omu-
lui. Este vorba de alocarea diferita a bunurilor, resurselor,
oportunitatilor intre diferite grupuri sociale (din perspec-
tiva de gen, intre barbati si femei) din cauza structurii
care le reglementeaza relatia.

Structura reprezintd un mediu prin care se transmite vio-
lenta, asemenea ,,campului” 1n gravitatie sau electricitate.
Acest tip de violentad are functia de a legitima si face
acceptabild violenta directa.

Violenta structurala impotriva femeilor poate fi inteleasa in
sens larg ca mijloc prin care potentialul lor este nevalorificat,
deturnat sau distrus.

Inegalitatea de gen in manifestarile sale con-
crete este sinonimd cu mentinerea unor tipare
sociale violente care restrictioneaza alegerile, oportu-
nitatile, dezvoltarea si participarea femeilor la viata

sociala.

Toate societdtile umane despre care avem informatii fac
diferentieri si discrimindri de gen. Majoritatea acestor
societati sunt caracterizate prin dominatie masculina, dis-
tribuind puterea, statutul social si resursele in mod inegal
intre femei si barbati.

Existd numeroase variatii cu privire la tipul diferentelor si
nivelul inegalitatilor de gen, insd@ o notd constantd este
gradul de violenta (implicita sau reald) necesar pentru
a mentine sistemul de diferenti si dominare.

Intrebari pentru
reflectie:

Care sunt meca-
nismele care
modeleaza si
reproduc violenta
structurala?

Cum pot face
institutiile si
practicile cotidi-
ene procesele
violente posibile
si inevitabile?

Cum actioneaza
structurile sociale
pentru a norma-
liza, institutiona-
liza si masca
violenta impotriva
femeilor?
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Inegalitatea de gen: violenta invizibila

Violenta structurala

Cu toate ca s-au Inregistrat numeroase progrese in ceea ce priveste conditia
femeilor, persista in continuare inegalitati intre barbati si femei la toate
nivelele. Acestea reintiresc ideea normalitdtii superioritatii masculine
asupra femeilor.

Desi societatea romaneasca a evoluat de la moduri de organizare evident
patriarhale, existd mosteniri, valori si norme ale acestui mod de organizare
sociald care s-au prelungit si in actualitate, o analiza atentd facand posibila
identificarea acestora.

Patriarhatul este un mod de organizare
sociald in care barbatii detin mai multa putere si o
folosesc pentru a-si mentine privilegiile materiale,

politice si economice.

Acest sistem social, economic si legal legitimeaza
si perpetueaza inegalitatile
K dintre femei si barbati.

In Romaénia institutiile sociale au un rol major in reproducerea relatiilor
inegale intre barbati si femei la toate nivelele:

e prin accesul inegal la resurse, la profesii cu statut ridicat, la promovari
in anumite institutii, la functii cu responsabilitate mare;

e prin discriminarea femeilor care opteaza pentru specializiri in domenii
dominate de barbati si considerate specialitatea acestora precum chirurgie
sau inginerie;

e prin institutionalizarea relatiilor de putere la locul de munca. Relatiile din-
tre femeile muncitoare si sefii barbati (barbatii directori sau in functii de
conducere si femei secretare, asistente), femei atleti si barbati antrenori,
femei asistente medicale si barbati doctori etc. sunt fundamentate pe o cul-
turd si o ideologie in care femeile se afla in pozitii subordonate barbatilor;

e prin plata inegalad la munca si pregatire egala.

Structurile sociale in sine reflecta frecvent relatii
inegale de gen care legitimeaza violenta masculina.
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Inegalitatea de gen se reproduce nu numai prin
socializarea diferitd a femeilor §i a barbatilor ci si prin
plasarea lor in organizatii si institutii in care predomina
anumite norme si valori dupa care atat femeile cat si bar-
batii sunt evaluati si judecati.

Violenta directd impotriva femeilor nu poate fi separata
de relatiile sociale inegale dintre barbati si femei. Faptul
ca violenta directa este atat de raspandita si acceptata su-
gereaza cautarea explicatiilor si cauzelor dincolo de ca-
racteristicile individuale si personale. Trebuie cautate
explicatii si la nivel social si institutional.

Violenta structurald poate fi consideratd responsabila si
de calitatea scazuta a vietii femeilor.

Inegalitati Tn accesul la resurse si controlul acestora fac
femeile mai vulnerabile din punct de vedere economic.

* Tn 2000 in Romania erau de 3, 5 ori mai putine
femei patron decét barbati.

* Tn economie la nivele superioare ale
conducerii se afla numai 26,4 % femei.

Pentru a ajunge la o impértire echitabila a puterii
intre genuri este importanta transformarea
culturilor si structurilor patriarhale

Prin diferite mecanisme institutile confirma, intaresc si
reproduc inegalitatea de gen care face posibila violenta
sistematica indreptata impotriva femeilor.

Cdnd un barbat
isi bate sotia e un
caz de violenta
personala (direc-
ta) insa cand un
milion de barbati
isi tin sotiile in
ignoranta este
vorba de violenta
structurald.
Johan Galtung,
1969

Patriahatul face
parte din catego-
ria relatiilor de
putere care sta-
bilesc inegalitati
sociale prin
nastere. Cei care
se nasc femei
apartin prin
nagstere unui grup
social dominat in
societate. Cei care
se nasc barbati
apartin prin
nastere, unui grup
social dominant in
societate

Vladimir Pasti,
2003
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Inegalitatea de gen: violenta invizibila

Exemple de violenta structurala

1. Viata politica si participarea publica

Cu toate ca femeile au o pondere importanta in cadrul populatiei active,
avand un grad de instruire si de competenta ridicat, accesul §i participarea
acestora la elaborarea si aplicarea politicilor de dezvoltare economico -
sociale si, implicit, la asumarea responsabilitatilor de decizie sunt putin sem-
nificative.

de promovare sau de afirmare 1n prima linie politicd, ceea ce reflectd exis-
tenta si perpetuarea discrimindrilor de gen. Cum lumea politica si viata par-
tidelor sunt dominate de barbati, noile structuri politice sunt practic
democratii masculine.

Romanii rdman conservatori in ceea ce priveste prezenta femeilor pe scena
politica. Ponderea extrem de mica a femeilor in structura legislativa a tarii
sugereaza fie faptul ca partidele politice nu dau alegatorilor sansa de a vota
femei prin excluderea lor de pe locurile eligibile ale listele politice, fie rezer-
va romanilor de a acorda un vot de incredere femeilor in politica.

Femeile romance se regasesc in Parlament si Guvern in proportii foarte mici,
care inregistreaza totusi o tendintd de crestere de la o legislatura la alta.
Ponderea in Parlament a femeilor era de 4% in 1995, 5,3% 1n 1996 si 1997
si 5,6 % in 1998-99.

Ponderea femeilor in guvernele de dupa 1989+

Petre Petre Teodor | Nicolae Victor Radu Mugur Adrian | C.
RomanI | Roman | Stolojan | Vicaroiu | Ciorbea | Vasile Isarescu | Nastase | Popescu-
I Tariceanu
Barbati | 44 29 30 40 38 19 18 22 20
Femei | 0 0 0 1 0 0 1 5 4

* Date preluate pand la guvernul Tariceanu din D. Roventa-
Frumusani, Identitatea feminina si discursul mediatic, 2002, p. 53
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Violenta structurala

Motive care alimenteaza lipsa de participare a
femeilor la viata publica:

- Un impediment major in calea detinerii de pozitii de varf
in societate 1l constituie majoritatea politicd a barbatilor
care le marginalizeaza civic si politic, la un anumit nivel
continudnd sd predomine indoielile privind capacitatile
intelectuale ale acestora.

- ,,Dubla zi de munca“ a femeii: se considera ca este de
datoria femeii sa se ocupe de gospodarie si copii chiar
daci si ea are o slujba care o tine ocupata cel putin 8 ore
pe zi. Supraincarcarea femeii cu sarcini domestice nu i
lasd timp pentru participarea la viata politicd a
comunitatii.

- Din altd perspectiva, un segment larg de populatie
impartaseste conceptia romanticd asupra scenei politice,
vazut ca murdara, lipsitd de nobilitate §i prin urmare
nepotrivitd cu ,,sensibilitatea” si ,,gingasia” atribuite 1n
mod stereotip genului feminin.

Sferele decizionale politice de nivel inalt,
structurile de partid sau institutile administratiei
publice nu sunt accesibile in aceeasi masura
femeilor gi barbatilor.

(Raportul National privind Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati, 2002)

Ponderea in
Parlament a
femeilor era de
4% in 1995, 5,3%
in 1996 si 1997 si
5,6 % in 1998-99.

In guvernul
Romaniei in 2005
numai 4 din cele
24 de ministere
sunt conduse de

femei (16,6%).

Barbatii sunt
preferati pentru
presedintie in
procent de
73%.dintre
romdni.

Institutiile care se
bucura de cel mai
mare credit din
partea romdnilor —
Biserica, Armata,
Presedintia - sunt
aproape complet
lipsite de prezenta
femeilor.

57



58

Inegalitatea de gen: violenta invizibila

2. Mass media

Mass-media prin amploarea pe care o are in societatile contemporane are un
rol important in configurarea relatiilor publice si a practicilor private.

Realitate

Mass-media alimenteaza i justifica sexismul si prejudecatile referitoare la
femei prezente in societatea roméneasca. Aceasta educd o imagine simplifi-
catoare a femeii care are consecinte negative asupra egalitatii de sanse atat
in viata publica cat si in cea privatd. Un nou ideal de femeie este produs:
genul tanara, slaba si frumoasa,“accesoriu,, necesar oricarui barbat de afa-
ceri prosper.

Mass-media perpetueazi o violenta de ordin simbolic asupra femeilor prin:
- transformarea lor in bunuri de utilitate casnica

prezentarea ca obiecte de consum sexual

- prezentarea ca accesorii estetice

- reducerea imaginii femeilor la anumite parti ale corpului

- cantonarea lor Tn anumite ipostaze negative.

Rubricile de moda, de retete culinare, de intretinere corporald reduc femeile
la dimensiunea lor estetica si functionala, neglijindu-le latura intelectuala.

Realizarile femeilor sunt adesea minimalizate, presa stimuland
nerecunoasterea autoritatii femeii in profesie si in viata privata. Cele mai
mediatizate ocupatii intrd in categoria derizoriului precum prostitutia si
streap-tease-ul. In cazul femeilor angajate in viata socialad politicd, accentul
este Intotdeauna pus pe detalii privind viata personala.

Dupa 1989 se remarca o explozie a cultului pentru sexualitate si corp suplu
caracterizat in principal prin transformarea femeii in obiect estetic si sexu-
al, ceea ce duce la 0 anumita anihilare simbolica a femeii.

Pornografia - una din cele mai profitabile afaceri aparuta de la inceputul
tranzitiei - §i expunerea publica a femeilor dezbracate in reclame nu atrage
proteste articulate din partea publicului feminin. Pasivitatea construitd a cor-
pului femeii, corp expus totodatad intr-o maniera provocatoare, este utilizata
pentru a promova vanzarea oricaror posibile obiecte utilitare, de la marci de
masini ori modele de fierastraie electrice pana la diverse sortimente de tigari
sau de inghetatd. Pornografia este o practica de subordonare sistematica si
exploatare a femeilor bazatd pe sex. O industrie care cumpard si vinde
femei.

Pornografia*:

- afirma ca femeile doresc sa fie violate, batute, rapite, umilite, denigrate.

- spune ca femeile zic" nu" atunci cand de fapt gandesc "da", un "da" pen-
tru violentd, pentru durere.

* A.Dworkin, 2001

Violenta structurala

- stabileste etalonul sexualitatii feminine pentru fetele
tinere §i nu numai.

- exploateazé copiil de ambele sexe -in special fetele-,
incurajeaza violenta impotriva acestora si comite acte de
violenta 1mpotr1va lor.

- promoveaza indiferenta fatd de cruzime, de producerea
durerii, de violentd, de umilirea sau degradarea altor per-
soane, si fata de agresarea femeilor sau a copiilor.

Ponderea mare a violentei directe in mas-media a provocat
numeroase critici din partea specialistilor care au demonstrat
cé acestea determina insensibilizare fata de acte violente pre-
cum si Invatarea de scenarii violente. Femeile apar in gene-
ral, in posturi de victime, iar barbatii in posturi de agresori.

e Revista Playboy a publicat in seria glumelor de 1
Aprilie (nr din aprilie, 2000) un articol cu titlul "Cum
sd-ti bati nevasta fara sd lasi urme" ce a atras si o prima
reactie a femeilor roménce, o demonstratie de protest a
unor organizatii neguvernamentale din Bucuresti.

e O monitorizare a presei scrise in 1997 a constatat ca
articolele scrise despre femei se refereau la actrite, can-
tarete, sportive, manechine, aceastea fiind insotite de
imagini cu ele mai mult sau mai putin dezbracate, in po-
zitii mai mult sau mai putin provocatoare. Femeile impli-
cate n actiuni sociale, politice nu apar 1n presa fiind con-
siderate neinteresante. Chiar si in subiectele legate de
violentd domesticd, textul era insotit de imagini sexuale.
(Proiectul Policy)

Consecinte

- descurajarea intelectuald a femeilor - cele in formare
invatd lectia obedientei, a carierelor de tipul vanzarii
imaginii sau de anexa pentru barbati importanti.

- transformarea femeilor in obiecte de consum, estetice si
sexuale, ducand la o anumita anihilare simbolicd a femeii
care justifica violenta.

- imaginile violentei impotriva femeilor, in special cele
care ilustreaza violul, sclavia sexuala, pornograﬁa repre-
zintd factori care contribuie la persistenta acestei violente
in viata reald, exercitand influente mari asupra telespec-
tatorilor in general si mai ales asupra tinerilor.

Exista emisiuni
speciale pentru
femei (Pentru dvs.
d-na, De 3 ori
femeie, Academia
mamicilor) in care
acestea sunt
invatate sd fie bune
sotii, mame §i
eventual bune
amante, in timp ce
emisiunile in care
se discuta despre
problemele sociale
si politice ale tarii
sunt dominate de
barbati, femeile
fiind de multe ori
absente.

Femeile sunt cons-
tant incurajate de
numerosi agenfi
media sa-si con-
centreze atentia pe
infatisare, in timp
ce valorizarea
acestei activitati pe
plan social este
foarte scazuta, per-
petudnd conceptiile
vizavi de ,, nimicu-
rile femeiegti* si,
extrapoland, de

., nimicul “ care
sunt femeile.
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3. Sistemul educativ

Realitate

Sistemul educativ perpetueaza direct stereotipurile de gen care legitimeaza
discriminarile Tmpotriva femeilor si violentele de diverse tipuri la adresa
acestora.

Educatia care se realizeaza in scoli incu-
rajeaza conformismul in ceea ce le priveste pe
fete, iar prin mesajele sale sexiste pregateste
femeile pentru aspiratii considerate mai putin

prestigioase si axate pe roluri traditionale.*

Spre exemplu, manualele scolare din ciclul primar promoveaza femeile ca
invatatoare, profesoare, vanzatoare de flori sau fructe sau casnice, in timp ce
barbatii sunt prezentati ca astronauti, politisti, doctori, actori sau conduca-
tori.

Femeile sunt prezentate si ca apartinand in masura mai mare vietii private de
familie, in timp ce barbatii sunt pregétiti pentru viata sociala.

Fetele sunt orientate spre Baietii sunt pregatiti pentru
profesii “usoare si cura- a sustine o familie si orien-
te”, cu responsabilititi tati spre profesii in domeniul
bine definite care sd le tehnic sau de afaceri care au
permitd sa duca o viad prestigiu social si sunt bine
de familie “normala”. remunerate.

Preocuparea pentru instruirea fetelor in directia libertatii si auto-afirmarii este
nesemnificativa. Elevii nu sunt pregatiti pentru viata privatd, relatiile partene-
riale intre barbati si femei la toate nivelele nefiind un subiect de interes in sis-
temul educativ.

Modelele feminine de succes lipsesc in general, imaginea femeilor ca profe-
sioniste regasindu-se mai putin printre personajele care domina spatiul pub-
lic. In acelasi timp sunt promovate si modele de masculinitate cu efecte edu-
cationale negative. Barbatul-macho (viril, grosolan, dur, sexist), dar si barbatul
obligat sa aiba succes social, responsabil de Intretinerea familiei -dar dependent
de ingrijirea femeii si incapabil sa se descurce 1n conditii de separare sau de
crestere si educare a copiilor singur- sunt imagini care deformeaza perceptia tiner-
ilor asupra rolurilor ce le revin in societate si in familie.

* M. Miroiu, 1998
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Consecinte

- Intrirea conservatorismului de gen si a ideii ca viata
privatd este domeniul femeii, barbatul avand un rol au-
xiliar pe care femeia, la randul ei, il detine in viata pu-
blica in locul statutului partenerial pentru ambele sexe si
in ambele sfere.

- Perpetuarea inegalitétilor dintre béarbati si femei atat in
viata privatd cat si In cea publica.

- Discriminarea fetelor care se pregatesc in domenii con-
siderate In mod traditional masculine.

Barbatii ocupa cele mai multe pozitii
de conducere in societatea romaneasca si
pentru ca sunt pregatiti preponderent
pentru a-si asuma asemenea roluri.

., Unde ati mai
vazut voi genii
femei? Femeia
are alte indato-
riri, sd fie
gospodind, sa se
ingrijeasca de
copii". ”
ProfAesE)aLré de limba
romana in
invatamantul liceal,
1998

Scoala este

unul din factorii
care contribuie la
mentinerea
valorilor
masculine.
Bourdieu, 1998
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4. Economie
Violenta structurald in economie este reprezentata de:

e remuneratii mai mici pentru femei comparativ cu barbatii la munca si
pregétire egala,

e excluderea femeilor ca gen de la anumite activitati si de la pozitii de con-
ducere,

e izolarea femeilor 1n profesii mai prost platite i cu un prestigiu social mai
scazut,

e politici economice defavorabile femeilor.

Peste tot in lume discriminarea femeilor in ceea ce priveste:
- educatia si instruirea,

- angajarea §i remunerarea,

- promovarea, conditiile neflexibile de lucru,

- lipsa accesului la resurse si

- distributia inegala a responsabilitatilor de familie

continud sa restrictioneze mobilitatea de angajare, economica si profesio-
nala a femeilor.

/ Femeile care sunt deja pe piata muncii se confrunta \
cu multe obstacole care le Tmpiedica sa isi valorifice
potentialul:

- cantonarea in pozitii fara acces la conducere, nefiind
promovate din cauza discriminarii atitudinale,

- experienta hartuirii sexuale care le impiedica sa-si va-
lorifice abilitatile,

- mediu de lucru ostil,

\-Iipsa serviciilor adecvate de ingrijire a copilului. /

In Romania nu exista o discriminare prin lege, explicita a femeilor -egali-
tatea 1n drepturi a tuturor cetétenilor fiind statuata in constitutie si in Codul
Muncii. Discriminarea se realizeaza totusi atat prin omisiunile legii cat si
prin lipsa efectelor ei.

Violenta structurala

Tendinte la nivelul pietei de muncd comune si altor tari
est-europene:

- somajul amenintd in special femeile; ca peste tot in
lume, concedierile incep de regula cu personalul auxiliar
si de asistentd in care predomina femeile; In Romania rata
somajului in randul femeilor intre 1995 si 1999 s-a
mentinut mai mare decét rata generald a somajului. Se
produce o feminizare a somajului, iar iIn 1994 una din
patru femei era somera, cele mai multe avand copii in
intretinere.

- legislatia care protejeaza femeile insdrcinate si mamele
cu copii a devenit un obstacol in calea angajarii acestora;

- femeile sunt excluse din ce in ce mai mult din schemele
de instruire §i retentie de personal;

- cele disponibilizate au sanse de reinsertie profesionala
mai mici decat barbatii datoritd conceptiei ca femeile tre-
buie sa se ocupe de copii.

In ceea ce priveste salarizarea si veniturile, diferentele
inclind in mod evident in favoarea bdrbatilor.

» In Romania salariile femeilor sunt constant mai
mici decat cele ale barbatilor chiar si In domeniile de
activitate in care ponderea lor este de peste 50%,
media diferentei dintre ele fiind de 8,5%.

» Dupai toate probabilitatile, aceste inegalitati in ceea
ce priveste cuantumul salariilor se conserva si transmit
pentru toate drepturile de asigurari sociale care se cal-
culeazd in functie de salariul individual.

» Veniturile femeilor reprezinta doar 50% din veni-

turile barbatilor, in timp ce proportia femeilor fara
venit este de patru ori mai mare decat cea a barbatilor
care se afla In aceeasi situatie.

In Uniunea
Europeana exista
mai multe femei
cu studii supe-
rioare decdt bar-
bati si totusi
salariile acestora
sunt mai mici cu

15% .

Conceptiile
traditionale
despre muncile
adecvate fiecarui
sex afecteaza in
mod negativ in
special femeile
carora li se limi-
teaza accesul pe
piata muncii.
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Diferente intre femei si barbati pot fi semnalate si in privinta accesului la
promovare si carierd:

» In categoria conducitorilor si functionarilor superiori din administratia
publica si din unitdtile economico-sociale, numarul femeilor era, in 1997, de
peste doua ori mai mic decat cel al barbatilor, iar in 1999 discrepanta a cres-
cut, numarul femeilor fiind de peste 3 ori mai mic.

» In 1997, femeile erau preponderente in grupul de functionari adminis-
trativi (72,8%), lucratori operativi in servicii §i comert (72,3%), tehnicieni,
maistri §i asimilati (62,2%), agricultori si lucratori calificati in agricultura,
silviculturd si pescuit (50,4%), situatie care a ramas aproape neschimbata si
in anul 1999. Prezenta femeilor este asadar mai mare in domeniile de acti-
vitate cu nivel scazut de salarizare.

Pornind de la indicatori de tipul celor enumerati se vorbeste in studiile de
specialitate de o “feminizare a saraciei”.

Concluzia Raportului National privind Egalitatea de sanse intre
Femei si Barbati, 2002, este aceea ca femeile reprezinta o cate-
gorie de populatie mai vulnerabila la efectele tranzitiei, carac-
terizata prin:

- 0 rata crescuta a somajului de lunga durata,

- limitarea accesului la locuri de munca (in general) si la locuri de
munca bine platite (in special),

- cresterea participarii la economia subterana, care nu asigura
accesul la sistemul de securitate sociala.

Violenta structurala

T INTRAREA PenTRY

DARBATI

N
/

o

| INTRARER PENTR
e ) —t
|, N ——

In sistemul de
Invatamdnt este evi-
dentd cresterea
ascendentd a pres-
tigiului asociat
gradelor de
Invatamdnt insotitd
de scaderea
numarului de femei
prezente. Femeile
reprezinta 99% din
cadrele invataman-
tului prescolar si
doar 35,1% in cel
universitar.

E foarte inconforta-
bil sa fii in momen-
tul de fata femeie
(...). O femeie
trebuie sd fie mai
buna decdt un
barbat pentru a
putea ocupa
aceeasi functie,
acelasi post, sa
aiba acelasi

statut social.

Marta Petreu,
scriitoare
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85 % din salariile barbatilor.

Femeile castiga numai

Ar trebui sa le dam mai mult de lucru!

Violenta structurala: Exercitii de congtientizare

Economie
intrebari pentru discutii

(Pentru facilitator)

1. Care credeti ca este problema reald ilustrata in imagine?
2. Cum percepeti voi violenta structurala in economie?

3. Dati cateva exemple :

- Discriminarea in cdmpul muncii prin politici salariale favorabile barbatilor;

- Dubla zi de munca: serviciul, adica munca platita, si munca din
gospodarie, neplatitd si putin apreciata fiind considerata datoria femeii;
- Mai mult de jumatate din populatia saraca a globului este reprezentata
de femei;

- Exista anumite posturi in ministere care sunt ocupate preponderent de
femei: Tnvatamantul, cultura, sanatatea, asistenta sociala si familia care
mentin segregarea pe meserii si institutionalizeaza rolul de ingrijire al
femeilor.

5. Care credeti ca este raspunsul comunitatii la aceste discriminari
din economie?

7. Care sunt consecintele inegalitatilor economice asupra femeilor
de pe piata muncii?

8. Ce se poate face pentru a schimba situatia actuala?

- Constientizarea inegalitatilor culturale si sociale care mentin femeile
in dependentd economica fata de barbat;

- Un Cod al Muncii echilibrat intre cele doua genuri;

- Eliminarea procedurilor, legilor si practicilor care defavorizeaza
femeile;

- Furnizarea de alternative economice care sa-i permita femeii sa fie
independenta financiar;

- Crearea de programe de lucru flexibile pentru femeile cu copii;

- Introducerea unei perspective sensibile la gen in sistemul educatio-
nal.
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Sigur, avem femei in politica!

Violenta structurala: Exercitii de congtientizare

f—

Ve

Politica
intrebari pentru discutii

(Pentru facilitator)

Violenta structurala se manifesta in politica prin toate constrangerile (vizibile
sau invizibile) care Tmpiedica respectarea drepturile femeilor ca cetatene cu
drepturi depline ale statului si valorificarea potentialului de care dispun.

1. Ce vedeti in imagine?

2. Care credeti ca este problema reala? De ce?

3. Cum definiti violenta structurala in politicad? Cum o percepeti voi?
4. Dati cateva exemple:

- Absenta sau prezenta neglijabila a femeilor in posturi de conducere a par-
tidelor politice;

- Folosirea de catre partide a femeilor ca secretare, pentru relatii cu publicul,
pentru organizarea de mitinguri, fara a fi promovate pe locuri eligibile in lis-
tele electorale;

- Femeile nu sunt ascultate sau sunt ridiculizate in discutiile politice;

- Femeile sunt putin dispuse de a intra Tn politica pentru ca nu au efectiv timp
(ele au dubla zi de munca: la serviciu si acasa);

5. Care sunt consecintele violentei structurale in politicd asupra femeilor gi
populatiei in general?

6. Ce putem noi face pentru a schimba situatia?

- Actiuni afirmative pentru cresterea numarului de femei din partidele politice;
- Constientizarea de céatre femei a drepturilor lor si a importantei puterii
politice;

- Promulgarea unor legi care au ca tinta probleme ce privesc in special
femeile (violenta domestica, concediul parental, pensiile, etc.)
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Violenta structural&: Exercitii de constientizare

Legea si limitele ei
intrebari pentru discutii

(Pentru facilitator)

Chiar daca exista legi care apara drepturile femeilor, ele sunt putin cunos-
cute, iar femeile discriminate nu fac in general recurs la acestea.

1. Ce vedeti in imagine?

2. Credeti ca defavorizarea femeilor in justitie este o problema reala? De
ce?

3. Sunt femeile constiente de legile care le protejeaza?
4. Dati exemple de legi care promoveaza si sustin drepturile femeilor.

Legea casatoriei, a mostenirii, a proprietatii, a ingrijirii copiilor dupa divort,
legea impotriva violentei domestice, Impotriva discriminarii, legea egalitatii de
sanse intre femei si barbati.

5. Care este raspunsul comunitétii in cazul recursului la justitie pentru
cazuri de violenta asupra femeilor?

6. Cum percepeti voi recurgerea la lege in cazurile de violenta si discri-
minare a femeilor?

7. Ce putem face noi pentru a schimba situatia?

- Denuntarea violentei ca inacceptabila pentru a nu perpetua tacerea referitor
la aceasta problema;

- Informarea femeilor despre legile care le apara drepturile;

- Promulgarea si popularizarea legilor care promoveaza egalitatea de sanse si
care lupta impotriva tuturor formelor de discriminare si violenta;

- Responsabilizarea comunitatii fatd de presiunile sociale si culturale la care
sunt supuse femeile atat in viata privata cat si in cea publica.
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Societatea patriarhala
intrebari pentru discutii
(Pentru facilitator)

Patriarhatul este un sistem social, economic si legal care legitimeaza si
perpetueaza inegalitatile dintre femei si barbati.

1. Ce vedeti in imagine? Considerati participarea femeilor la viata sociala
limitata? In ce fel?

2. Credeti ca societatea romaneasca este o societate patriarhala?

3. Cum ati descrie relatiile dintre femei si barbati in Roméania? (Atat in viata
de familie cat si pe plan social)

4. Este discriminarea si inferiorizarea femeilor o problema reala in societatea
roméaneasca? Care sunt consecintele ?

- Exploatarea resurselor femeilor;
- Supraestimarea barbatilor si inferiorizarea femeilor.

5. Dati cateva exemple care trimit la originile patriarhale ale societatii noastre:

- De cele mai multe ori legile reflectd cultura unei societdti. O societate
patriarhala are legi care intédresc dominatia barbatului.

- Persistenta raporturilor de putere inegale care exista intre femei si barbati.

- Discriminari intre femei gi barbati la locul de munca, sénatate, politici salariale.

6. Cum percepeti voi societatea roméaneasca din perspectiva de gen?

7. Ce putem face pentru crearea unei societati care valorizeaza egalitatea
de gen?

- Educarea copiiilor pentru parteneriat in cuplu;

- Combaterea obiceiurilor traditionale negative;

- Incurajarea baietilor si barbatilor pentru a se ocupa de treburile casnice;
implicarea lor in cresterea si educarea copiilor;

- Echilibrarea raporturilor de putere dintre barbati si femei ca grupuri sociale;

- Crearea de sanse egale reale pentru femei si barbati.
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IV. VIOLENTA CULTURALA

Fiecare cultura are propriile reguli si norme referitoare la
comportamentele, atitudinile si credintele considerate
adecvate pentru barbati si femei. Fata de acestea indivizii
apartinand ambelor sexe au o libertate de abatere mai
mare sau mai mica.

Cultura se manifesta in stereotipurile si prejudecatile pe
care le avem legate de femei si barbati, in rolurile care ni
se atribuie in societate, influentdndu-ne valorile si de
modul 1n care ne trdim vietile, ne alegem domeniul de
munca, interactionam cu ceilati, crestem si educadm copiii.

Violenta directa mpotriva femeilor este larg raspandita
in toata lumea insa, deoarece este legitimatd §i perpetu-
ata de cultura si face parte din ordinea ,naturald” a
lucrurilor, aceasta este considerata de multe ori o pro-
blema invizibila.

Definitie

Violenta culturalé reprezinta acele aspecte ale culturii
-exemplificate Tn domenii precum religie, ideologie,
limba, arta, stiintd, mass-media- care legitimeaza vio-
lenta directa si structurala.

Forme de expresie:

- Faptul cé violenta este ,,normald”, o modalitate acceptabila
de a raspunde la diferite probleme si conflicte, chiar
,;macho®.

- Gradul in care violenta s-a infiltrat in cele mai multe
aspecte ale culturii in care traim —mai ales in muzica, tele-
viziune si diferite publicatii.

- Ideea inferioritatii femeii, considerarea acesteia mai
putin vrednica decat barbatul, mai putin inteligenta si
capabila.

Vorbind despre cultura accentul nu trebuie pus numai pe
ceea ce este vizibil si perceptibil ci pe cultura adanc
inrddacinatd in subconstientul colectiv, in prezumtiile
care definesc ceea ce este normal si natural pentru o so-
cietate.

Intrebari pentru
reflectie:

Cum contribuie cul-
tura la producerea,
diseminarea si per-
petuarea violentei?

Cum poate exercita
cultura o illq/luen,td
care modeleaza atat
de puternic reali-
tatea cotidiana?

Care sunt normele
culturale referitoare
la rolul si locul
femeilor si bar-
batilor?

Care sunt
imaginile 7femeilor
si barbatilor care
predomind in
societate?
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Formele violentei culturale impotriva femeilor circumscriu toate instantele
culturii ce contin implicit sau explicit valori i norme de conduita care:

- incitd la §i legitimeaza violenta directd impotriva femeilor (de ex. o serie
de proverbe romanesti), facand aceastd violenta nu doar acceptabila, nor-
mala dar si necesara.

- devalorizeaza femeile, promovand conceptii care le inferiorizeaza si can-
toneaza in pozitii de supunere fatd de barbati.

Daca structurile sociale sunt exterioare individului, cultura este interioriza-
td de fiecare persoana, face parte din identitatea fiecaruia si influenteaza
modul in care ne raportam unii la ceilati in functie de sex. Prin urmare vio-
lenta culturala este mai problematica decat cea directa si structurala pentru
ca ea se afld in interiorul tuturor indivizilor apartindnd unei culturi care
reprezintd norma si nu doar in anumiti actori devianti.

Conceptul de violenta culturald este important pentru a Intelege modul in
care unele grupuri de indivizi se percep pe ei insisi comparativ cu ,,ceilalti’:

Femeilor in schimb li

Barbatilor li se inoculeaza or | _
se cultiva obedienta

sentimentul superioritatii fata
de femei, fiind ,cei alesi” de  fatd de barbati, inte-
naturd si Dumnezeu pentrua  resul pentru viata
conduce societatea si supune  privata, avand ca
femeile, fiind nevoiti de a fi ~ menire si activitate
mereu la indltimea rolului pre- ~ mMajora nasterea si
scris social: figurd impuna- ~ educarea copiilor.
toare, dura, autoritara, puter-

nica, curajoasa, responsabila

de bunastarea familiei.

Violenta culturald, alaturi de violenta directa, reprezinta un instrument uti-
lizat de agenti individuali care contribuie la reproducerea constanta a struc-
turilor de dominatie.

Aceastd forma de violentd include interiorizarea de catre femei -ca grup
subordonat- a valorilor, normelor si perspectivelor barbatilor ca grup
dominant. Drept consecinta relatiile de dominare sunt percepute ca naturale
si nu impuse social.

Ideea inferioritatii femeii este adanc inradacinatd in cele mai multe dintre
culturile lumii care au dezvoltat mitologii complexe (in religie, filozofie,

Violenta culturala

stiintd) pentru a legitima subordonarea femeilor in fata
autoritatii barbatilor atat la nivel practic cat i simbolic.

Femela este femeie numai in virtutea unei anume lipse
a unor calitdti. Trebuie s& considerdm caracterul
femeilor ca suferind de o imperfectiune naturala.
Aristotel

Femeia este ,un béarbat ratat”, o ,fiintd de ocazie”.
Toma de Aquino

Desi femeia este o “frumoasad creaturda a lui
Dumnezeu” ea “nu egaleaza gloria si demnitatea bar-
batului”,

Martin Luther

Femeia este data omului pentru a face copii; femeia
este proprietatea noastra, noi nu suntem a sa.
Napoleon Bonaparte

Nimic nu e mai rau decét o femeie, chiar daca e buna.
Menander

Atentie la o femeie care géndeste logic! Céci logica i
femeia sunt atat de eterogene, incéat este impotriva
naturii cand apar impreuna.

Johannes Cotta

Fusta lunga, minte scurta.
Schopenhauer

Pentru cele mai multe femei violenta — atat la nivel direct
cat si cultural- este practic un mod de viata, caracterul
construit social al diferentelor de putere si valoare dintre
barbati si femei nefiind pus in discutie ci acceptat ca un
dat natural.

Facand parte din acelasi sistem, de cele mai multe ori nu
existd diferente intre sexe si in ceea ce priveste perpetu-
area prejudecatilor vis a vis de barbati si femei si relatiile
dintre acestia.

Practicile violente
impotriva femeilor
sunt in multe tari
recunoscute §i
aparate ca facand
parte integranta din
cultura si ordinea
naturald a
lucrurilor- bataia si
subordonarea
femeilor, de exem-
plu, fiind un prero-
gativ masculin cele-
brat in cantece,
proverbe, ceremonii
de casatorie.

Exista multiple
modalitati prin
care societatea
transmite un
mesaj clar vis a
vis de viata §i
demnitatea femeii
care valoreaza
mai putin decdt a
barbatului.
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Exemple de violenta culturala

Formele pe care la ia violenta culturala impotriva femeilor in Roménia sunt ilus-
trate in continuare in anumite domenii precum cultura populara si literara, viata
sociala si socializare, religie, limbaj. Ideea centrala este de a identifica anumite
elemente din cultura si a expune modul in care acestea justifica in mod direct sau
indirect violenta directé sau structurala.

1. Cultura populara si cultura literara

In conditiile in care conceptia inferioritatii femeii este puternica si rezisten-
ta la schimbare, in societatea romaneasca violenta Impotriva femeilor este
toleratd si chiar incurajata fiind considerata naturala, de inteles, tolerabila,
meritatd, ordine naturald a lucrurilor, inevitabild, cruce a femeii, parte din
afacerea numita casatorie.

Proverbele concentreaza adevaruri pentru diferite comunitdti confirmand
normele si valorile sociale dar servind si la perpetuarea unor stereotipuri.

Exista numeroase proverbe 1n “intelepciunea populard” a roméanilor care contin
imperative clare vis a vis de necesitatea de a abuza femeile:

“Femeia trebuie batuta fiindca . Muierea d-aia-i muiere, sa
erea’. sufere”.

“Moara trebuie batuta de trei
ori pe zi iar femeia de sase”.

"Femeia trebuie batuta chiar

daca nu a fdacut nimic pentru

cd oricum o sd faca”.

,,Femeia trebuie batutd ca stie ea
de ce, chiar daca tu nu stii”.

,,Bataia e rupta din rai. *

Astfel, violenta impotriva femeilor este si un rezultat al credintelor conform
carora barbatul este superior iar femeile cu care acestia trdiesc reprezinta
proprietdti care trebuie tratate dupa cum barbatii considera adecvat.

Chiar daca violenta impotriva femeilor este respinsa principial, mostenirile
care trebuie contracarate sunt foarte puternice n subconstientul colectiv.

Violenta culturald in cultura populara ia insd si forme mai subtile, reflec-
tand si avertizand Impotriva raului pe care femeia 1l reprezinta daca nu este tinuta
sub control:

Violenta culturala

“Unde calca femeia, locul se spurca*.
. lepurele si femeia sunt ai tai cat timp 1i tii bine”.
,, Vai de casa unde barbatul e muiere”.

Tema tacerii femeilor -care trebuie vazute si nu auzite-
reprezentativa pentru anihilarea lor culturala, este prezen-
ta si in folclorul romanesc. Atunci cand acestea vorbesc,
valoarea vorbelor lor nu le este recunoscuta:

., Frumusetea iti grdieste tacand .
,, Tdcerea e cea mai frumoasd podoaba a femeii*.

,Antre un "da" si un "nu" al femeii nu incape nici un varf
de ac”.

Multe din conceptiile ilustrate de cultura populard sunt
prezente, uneori mai subtil, in scrierile a numerosi
oameni de stiinta si culturd de-a lungul timpului.

Existd numerosi ganditori celebri -cei romani nefiind o
exceptie- care au afirmat viziuni Inguste si defaimatoare
la adresa femeilor, alimentand si justificind mentinerea
acestora in inferioritate.

Aceste viziuni persistd si in actualitate, numerosi literati
si formatori de opinie perpetudnd prejudecatile la adresa
capacitatilor si calitdtilor femeilor. De altfel sunt foarte
putini cei care promoveaza idei egalitare asupra rapor-
turilor dintre sexe.

,, Feminitatea a
pervetit adesea
geniul masculin,
in loc sa-l fecun-
deze, a creat o
falsa conceptie a
demnitatii “.
Mircea Eliade

., Femela pura, pe
care n-am putea
s-0 suspectam de
nici o anomalie
sexuala si nici
psihica, este mai
goala launtric
decat un animal “.
Emil Cioran

,, Femeile

sunt nigte nulitati
simpatice “.

Emil Cioran

., Femeile de fapt
nu gandesc. Cu
exceptiile de
rigoare, la fel de
dese ca pinguinii
albastri, ele
mimeaza gandirea

omeneasca ‘.

C.T.Popescu
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2. Modele culturale de masculinitate si feminitate

Pe diferentele biologice care exista intre barbati si femei s-au construit
numeroase diferente culturale, femeia si barbatul fiind considerati doi poli
opusi care se completeaza reciproc dar care sunt valorizati inegal.

Valoarea atribuita femeilor si barbatilor este diferita, pe diferente constru-
indu-se astfel inegalitati.

Caracteristicile cultivate si apreciate in mod stereotip la:

Barbati

Independenta, ambitie, obiectivitate, inteligentd, curaj, agresivitate, capacitate
deductiva, imaginatie stiintifica, dominare, spirit analitic, incredere in sine, capa-
citate de efort fizic si intelectual, interes pentru afirmare publica.

Femei

Dependenta, pasivitate, subiectivitate, necompetitivitate, obedienta, nepricepere in
afaceri, nerezistenta chiar in crize minore, delicatete, intuitie, empatie, tact, sensi-
bilitate fatd de sentimentele si nevoile celorlalti, comunicare verbala, capacitatea
de a-si exprima sentimentele, imaginatie artistica si sociala, sacrificiul pentru altii,
interesul pentru viata privata.

Tendinta de a stereotipiza si de a incorpora aceste definitii de rol de sex in
imaginea de sine este puternica, intervenind presiunea sociala si dorinta de
a fi acceptat. Trasaturile stereotipe ale feminitatii caracterizate prin pasiv-
dependenta si asociate cu performante scazute au fost estimate de clinicieni
ai ambelor sexe drept mai putin mature, sanatoase din punct de vedere social
si competente decat cele care intra in descrierea stereotipd a masculinitatii.

Standardele de masculinitate si feminitate, ale caror valori pozitive- in spe-
cial pentru femei- sunt rareori puse in discutie, exercita presiuni reale asupra
indivizilor de a se comporta in modurile prescrise i din acest motiv pot avea
efecte daundtoare asupra valorificdrii potentialului de care dispun atat
femeile cat si barbatii.

Numeroase studii au demonstrat insa ca
nu este sandtos ca o persoana sa fie feminina
in sensul stereotip al termenului.

Rolurile de sex sunt invatate si reprezintid comportamente feminine si
masculine pe care membrii unei societati sunt incurajati sa le adopte,
cum sunt spre exemplu, comportamentul de sot sau sotie, tatd sau
mama.

Violenta culturala

/ Cregterea si educatia baietilor din toata \
lumea- Roméania nefacand exceptie- se face in
general in culturi care i pregatesc sa fie puter-
nici, sa-gi apere familia cu riscul propriei vieti i
sa nu-si exteriorizeze sentimentele si afecti-
unea.

Barbatii reprezinta ,stélpul casei”, autoritatea in
familie, responsabili de muncile ,grele” si scutiti

Kde cele domestice. /

Fetele sunt crescute in culturi care le
pregatesc pentru roluri subordonate, cautan-
du-si sursele securitatii in barbati.

Femeile sunt considerate mai slabe, sensi-
bile, avand nevoie de protectie si aparare, cu
vocatie de mame si sotii responsabile de
ingrijirea familiei si educarea copiilor.

Asemenea roluri ne structureaza alegerile si ne ghideaza
comportamentele in moduri considerate adecvate pentru
sexul fiecaruia.

Rolurile de sex nu sunt in general puse in discutie ceea
ce determind formarea unor stereotipuri rezistente la
schimbare. De exemplu:

- ambele sexe sunt de parere cd femeile isi satisfac
“instinctul matern” prin nasterea de copii;

- multi barbati mai cred ca femeile sunt ”sexul slab” si
ca locul femeii este acasa;

- se presupune frecvent cd barbatii sunt in mod natural
mai “agresivi”, in timp ce femeile sunt mai supuse. In
fapt agresivitatea este inhibatd 1n educatia fetelor insa
cultivata puternic la baieti, putdndu-se vorbi de o
masculinitate construitd social si cultural ca violenta,
dura, agresiva.

Aceste stereotipuri:

- influenteaza interactiunile umane,

- servesc mentinerii rolurilor de sex traditionale,

- sunt rezistente la schimbare 1n special datoritd naturii
lor inconstiente.

Peste 80% dintre
romani sunt de
parere cd
“Barbatul este
capul familiei”
iar ,, Femeia
—stapdna casei “.

78% sunt de
parere ca “femeia
trebuie sa isi
urmeze barbatul”.
Barometru de
Gen, 2000

,,Femeia va fi tot
timpul inferioara
barbatului si va tre-
bui sa stea in
spatele lui, in
Romania, cel putin.
Pornind cu con-
ceptiile astea de
mici copii, ‘esti
baiatul tatei, esti
stalpul casei, duci
numele mai
departe’, i se
creeazda o aurd §i
atunci la fel va fi
si peste 100 de
ani”.

Anda L, Profesoara
de Educatie Fizica
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In procesul de aculturatie, actorii sociali ajung sa accepte aceste prescriptii
despre rolurile adecvate femeilor si barbatilor drept fapte si prin urmare:

- se evalueaza pe ei Insisi In termenii acestor prescriptii,

- 1si educa copii respectand regularitatile desemnate,

- pedepsesc devierile de la norma culturala.

In mod traditional barbatii erau cei care aveau tangentd cu viata sociald
asumandu-si pozitii de putere si privilegiu, in timp ce femeile se ocupau de
intretinerea caminului. Normele culturale cu privire la rolurile barbatilor si
femeilor, extrem de stricte in societatea traditionala romaneasca, pastreaza
o anumita rigiditate si in prezent.

Diferentele de rol au avut drept rezultat o
autoritate si putere mai mare pentru barbati
atat in cadrul céat si in afara familiei care se
pastreaza gi astazi.

Cu toate cd imaginea modernd a femeii indica faptul ca acestea sunt
atat relativ bine educate cat si angajate in cAmpul muncii, 1n viata de
zi cu zi publicatiile de succes, prejudecatile, stereotipurile
traditionale si glumele larg vehiculate reflectd relatiile de putere
inegale care persistd si sexismul existent la toate nivelele societatii
romanesti.

in familie discriminarea femeilor se manifestd mai ales prin ,,dubla zi
de muncd®“. Sub influenta modelului traditional se considera ca este de
datoria femeilor, salariate sau nu, sa se ocupe de treburile gospodaresti
considerate “usoare si marunte” (apr0v121onarea gatltul spalatul, cal-
catul, curdtenia), sa supravegheze si sd ingrijeascd copiii si varstnicii.
Avand in vedere ci femeile reprezintd aproximativ jumatate din forta de
muncd activd, in majoritatea cazurilor aceste atributii domestice se
suprapun peste indeplinirea sarcinilor profesionale la locul de munca.

Un alt aspect al socializarii culturale trimite la absenta sau slaba prezenta a
solidaritdtii dintre femei, context In care se vorbeste si despre violenta
femeilor Tmpotriva altor femei. Femeile sunt socializate in general sa se
raporteze una la cealaltd ca posibile competitoare si rivale, in general pen-
tru atentia unui barbat, relatiile dintre femei fiind putin valorizate cultural
(fie cad sub incidenta suspiciunii de homosexualitate, fie sunt trecute in de-
rizoriu sub eticheta de ,,nimicuri femeiesti”).

Inferiorizarea si trecerea in derizoriu a femeilor, indife-
rent cd e vorba de sarcind, menstruatie, inteligenta sau
aptitudini, preocupari sau interese se face nu doar in vazul
ci si cu complicitatea acestora (vezi celebrele bancuri cu
blonde in care blonda -si de fapt femeia pentru ca ,orice
brunetd este o blonda vopsita*“- este prototipul prostiei care
justificd misoginia).

Majoritatea femeilor aflate 1n pozitii de putere au inte-
riorizat un mod patriarhal de a gandi si organiza
lumea. Cele mai aspre critice ale femeilor sunt de
multe ori alte femei care au interiorizat normele patri-
arhale si au un statut privilegiat. Prin urmare devin
agenti activi ai dominatiei masculine asigurdndu-se ca
si celelalte femei din anturajul lor respecta standardele
impuse social (in aceastd privintd fiind elocvente
unele relatii soacra-nord sau mama-fiica).

,»De-a lungul
timpului, in men-
talitatea oame-
nilor s-a format
ideea conform
careia barbatul
este ‘capul fami-
liei’, cel care
aduce banii in
casa si cel care
trebuie respectat
de femeie, fara ca
el sa-i acorde
acelasi respect.
In acelasi timp,
exista femeia cas-
nicd, care trebuie
sd stea acasa la
‘cratita’ sa aiba
grija de copii §i
sa se ingrijeascad
de gospodarie.

Aceasta conceptie
Inca mai exista in
modul de a gandi
al unora dintre
noi. Dar trebuie
sa schimbam
aceastd idee §i sd
ardtam ca femeile
au personalitatea
lor si pot fi foarte
competente “.
Toana P. , eleva
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3. Religia

In toate textele religioase majore existente in lume exista pasaje care, scrise
sau interpretate distorsionat prin prisma unei gandiri patriarhale, proclama
superioritatea barbatului asupra femeii §i necesitatea supunerii acesteia din
urma legitimand astfel si ,,pedepsirea” abaterilor -in ultima instanta violenta
ca modalitate de disciplinare si mentinere sub control.

Avand in vedere importanta si influenta religiei in
modelarea vietii sociale, aceasta a avut un rol important la
institutionalizarea sexismului si raspandirea acestuia in

societate.

Pentru cultura europeana, traditia iudaica preluatd de crestinism conduce la
ideea cd femeile purced din barbati, nu isi pot fi cap, reprezinta sursa raului
pe pamant, fiind responsabile de pacatul originar.

Imaginea Evei in Biblie ca seducatoare si ingelatoare, responsabild de alun-
garea din Paradis este consideratd de studiile de specialitate ca avand un
impact negativ ridicat asupra femeilor in traditia iudeo-crestina.
Revendicandu-se de la Eva biblicd s-a considerat ca toate femeile i-au
mostenit atit vina cat si siretenia. Ele au devenit astfel nedemne de
incredere, inferioare moral si viclene, menstruatia, sarcina si nasterea copi-
ilor 1n dureri fiind pedepse drepte pentru vina eternd a sexului femeiesc
blestemat.

,,» Femeii nu-i dau voie sa invete pe altii, nici
sa se ridice mai sus de barbat, ci sd stea in tacere.
Caci intai a fost intocmit Adam si apoi Eva. Si nu
Adam a fost amagit; ci femeia, fiind amagitd, s-a
fdcut vinovata de calcarea poruncii”.

(Timotei 2: 12-13).

O consecintd negativa pe termen lung tine de faptul ca interiorizarea aces-
tor credinte determind o stimd de sine scazutd, iar in cazul in care femeile
sunt victime ale violentei directe ele au pronuntat sentiment al vinovatiei
(ex. m-a batut pentru ca merit, n-am ce face, asta-i crucea mea si trebuie sa
o duc).

Cantonarea femeii 1n biologie, reducerea la menirea de a naste copii, singu-
ra calitate care o face necesard pe pamant isi are izvorul tot in religie, fiind
singura modalitate prin care aceasta igi poate rascumpara vina.

Violenta culturala

Supunerea femeilor de catre barbati este o tema prezenta
atat in Vechiul cat si in Noul Testament.

Asocierea femeilor cu maleficul si inferioritatea lor in
religie a persistat in mentalul colectiv secole de-a randul,
extinzandu-se si 1n celelalte domenii ale vietii sociale si
functionand ca o explicatie convenabild pentru menti-
nerea femeilor in categoria sub-umanului.

., 1 am gasit ca mai
amara decdt moartea
este femeia, a carei
inimd este o cursa si
un lat, si ale carei
mdini sunt ca niste
lanturi; cel placut lui
Dumnezeu scapa de
ea, dar cel pacatos
este prins de ea”.
Ecleziastul 7:26

,,Am gasit un barbat
intr-o mie de barbati
dar nu am gasit o
femeie intre toate
femeile “.

Ecleziastul 7:28

,,Dorintele se vor
tinea dupa barbatul
tau, iar el va stapani
peste tine”.

Geneza 3:16

,, Hristos este capul
oricarui barbat; ca
barbatul este capul
femeiif ... ] si nu bar-
batul a fost facut
pentru femeie ci
femeia pentru bar-
bat”.

1 Corinteni, 11: 3-9.
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4. Limbaijul

In limba romana termenul de ,,om” desemneazi att barbatul cat si, generic,
fiintele umane de ambele sexe. Femeile nu sunt doar ascunse in limbajul
generic ci uneori chiar total excluse. Spre exemplu numeroase texte
filosofice vorbesc despre oameni in general semnaland faptul ca femeile sunt
excluse din aceastd categorie numai in momentul lecturarii pasajelor sexiste
si chiar misogine pe care aceleasi texte le contin.

in ceea ce priveste intelesul termenilor de ,,barbat si ,,femeie” Dictionarul
explicativ al limbii roméane (editia 1998) prezinta:

in timp ce pentru femeie Inte-
lesurile sunt calitativ diferite:
culin; om in toatd firea; »persoana adulta de sex femi-
sot, curajos, voinic, har- nin, Mmulere, persoana casa-
nic, activ”. torita; sotie; nevasta’.

pentru barbat sensurile de
»persoand de sex mas-

Dictionarul de sinonime accentueaza aceste diferente calitative:

pentru ,,.barbat” sunt dati
termenii de om si sof.

pentru femeie se face trimitere
la muiere, fusta, femeie de ser-
viciu (servitoare), femeie de
strada (prostituata).

Excluderea initiala a femeilor de la educatie si posibilitatea de a dobandi si
exercita o profesie in afara cadrului domestic este reflectata elocvent de
nomenclatorul meseriilor in care cvasi-majoritatea profesiilor sunt formu-
late la genul masculin, cele care au forma exclusiv feminina fiind peiorative
si reflectand un statut social scazut (spaldtoreasd, lenjereasa, prostituata).

Limba roména nu ofera practic posibilitatea de ne referi la femei profesand
in domenii precum sociologia, psihologia, arheologia decat prin formularile
standard —obiectivate de la masculin (sociolog, psiholog etc.)— sau prin incer-
cari de reformulare a lor (socioloaga etc.) care 1nsa sunt dificil de acceptat si
chiar folosite uneori ironic.

Posibilitatea de a deriva la feminin unele profesii dupa regulile general
acceptate ale limbii romane (inginer/ inginera, invatator/ invatatoare etc ) nu
le face totusi “corecte” din punct de vedere social si prin urmare nu pot fi
folosite in contexte de lucru oficiale.
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/ Pentru adresarea corecta catre \
conducerea unei institutii formula promovata si
acceptata standard este ,Domnule Director”;
chiar daca faptul ca la conducere se afla o
femeie este cunoscut varianta de ,Doamna
Directoare” este, in genere, exclusa.

Concluzia este ca prestigiul social asociat unei
pozitii este mai mare daca pozitia este formulata

\Ia genul masculin. /

Daca acorzi respect unei profesii, spre
exemplu cea de doctor, in cazul in care te
adresezi unei femei o numesti ,,d-na doctor®, ter-
menul de ,,doctoritda” ca de altfel toate diminu-
tivele la feminin continadnd o nota depreciativa si

uneori de ironie.

In ceea ce priveste posibilitatile existente in limba pentru
a identifica si circumscrie discriminarile de sex, termenul
de ,,sexism”(discriminare sistematica pe criterii de sex)
nu existd in editia 1998 a Dictionarului explicativ al lim-
bii romane, ceea ce poate explica in parte incapacitatea de
a constientiza o realitate omniprezenta, dar si lipsa de
importanta acordatd acestei probleme.

Termenul de «sexy » in schimb (cu sexapil, cu caracter
erotic) este prezent in acest dictionar, ducand la ideea ca
a vorbi despre sex este «sexy » insa a vorbi despre sexism
nu.

Faptul ca violenta directd impotriva femeilor in familie
este o modalitate de a controla femeia este reflectat
elocvent de limbajul prin care violenta este exprimata:
a-1 ,,ardta cine e seful”, ,,a-i inchide gura”, a o pune/tine
la locul ei. Care este locul si rolul femeii? Nu exista nici
o indoiald: in subordinea barbatului, supusa, tacuta,
pasiva.

Pe de alta parte, barbatii care nu stiu ,,sa se impuna” sunt,
la cele mai mici semne de sovaiald, sanctionati social prin
etichete de genul ,,tinut sub papuc”, ,,casa in care canta
gaina”, etichete ce 1i atacad masculinitatea si prestigiul
social 1n incercarea de a le revigora.

Sexismul se refera
la aranjamente
sociale, politici,
limbaje si practici
care exprimad
credinta sistematica
cd femeile sunt
inferioare
barbatilor.

Ca efect, apare o
desconsiderare a
experientelor
feminine si
interiorizarea cre-
dintelor ca ceea ce
fac femeile este
lipsit de importanta.
Acesta apare in
domenii ca religie,
filosofie, mituri,
legi, politica si in
reactii cotidiene
referitoare la gen.
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Limbajul modeleaza realitatea si gandirea. Apelative negative
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Un exercitiu simplu de enumerare scoate la iveald in limbajul uzual FEMEI 39 BARBATI 10
mai multe apelative negative pentru femei decit pentru barbati in Puicuts
timp ce apelativele pozitive sunt mai multe pentru bdrbati. Sunt Fufs Bou .
prezente standardele duble de evaluare. Cele mai multe apelative uta Fustangiu Pe lan.ga incarca-
negative pentru femei sanctioneaza inteligenta indoielnicd, reducan- Pipita Tap tura simbolicd pe
du-le la obiecte sexuale si estetice si sexualitate promiscud (femeile PLtlpo?cha Magar care o are,
sunt ,,tarfe” in timp ce barbatii sunt ,,crai”). Aceste discrepante indica Tarfulita P 9 excluzdnd sau
faptul cd limba nu este neutrd din perspectiva de gen. Catea ngi)nar discrimindnd
Apelative pozitive* gﬁ?vrga Caine in calduri femeile: ll:mbajlf‘l
- Parasuts Terchea-berchea reflecta si relatiile
FEMEI 7 BARBATI 28 Stioa?‘fé Fatalau de putere inegale
dintre genuri,
Scumpete Taur Panaraméa Vagabond 8
Scumpa Leu Va_gabczandé
Domnita Mascul feroce Stioarfa
Eotavmna Mascul é‘;ﬁg”t‘a Termenii de ,,doam-
ata . .
. Macho A ex na” si,, domnisoa-
Porumbita Gentleman Tarfa . rda” au asociat un
Printesa Goanga i it
; Don Juan Fats prestigiu diferit
Casapova Usuratica d.en.ofanc{ Stai.".ea
Armasar Pamela civila a femeii:
Ghiocel Gagicuts simpla casatorie cu
Bombonel Bucitics un barbat 1i ridicad
Zaharel Partidé statutul social—
Crai Moar3 stricata desi o exprimare de
Cavvajer Bunoaca genul ,,luatd in
Flacau Bombonica casatorie” reflectd
Cocos Dotat3 mai adecvat
|ePura§ _ Papusa prejudecata
2?Ar|batlufl ca_Tel_ Pisicuts conform careia o
alpul familiel Fa femeie isi castigd
Capul familiei Blonds sau valideazi
|$ef Tata valoarea printr-un
epuras Gasculits .
; asculita barbat.
Puiut, Porumbel Muiere
Frate, Omule Gain
Mosule, Domn Vacs
Proasta
* Aceste liste, departe de a fi exhaustive, au fost alcatuite de tineri liceeni in diferite Caoarza
programe educationale. Alte exercitii similare pot ajunge la rezultate diferite pastrand insa P .
discrepanta de proportii. Balena
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Violenta culturala: Exercitii de congtientizare

Viata sociala. Modele de feminitate/masculinitate
intrebari pentru discutii
(Pentru facilitator)

n viata sociala se reflectd constrangerile perpetuate de cultura prin obiceiuri,
stereotipuri, modele dominante de masculinitate si feminitate. Prin acestea li se impun
femeilor si barbatilor anumite roluri si comportamente care limiteaza dezvoltarea lor ca
persoane.

1. Ce vedeti in imagine?
2. Care credeti ca este problema reala? De ce?

3. Cum surprindeti violenta culturala in modelele de feminitate si masculinitate
promovate n societatea romaneasca? Standardele de frumusete, de exemplu,
sunt egale pentru barbati si femei? Rolurile si activitatile spre care sunt indrep-
tati au valoare sociala egala?

4. Dati cateva exemple:

- Femeia este privita si definita de cele mai multe ori doar ca sotie si mama;

- Fetele Tsi impun numeroase restrictii alimentare pentru a se conforma idealului de fe-
minitate $i a placea bérbatilor;

- Femeile sunt apreciate daca sunt tacute, ,la locul lor®, ascultatoare fata de parinti, sofi,
sefi etc;

- Sistemul educational determind fetele sa opteze pentru anumite profesii (invatamant,
sanatate, asistenta sociala) care se potrivesc mai mult cu rolurile lor considerate natu-
rale de a ingriji, a asista, a servi.

5. Care sunt agentii care perpetueaza la nivel social modelele de masculinitate
si feminitate dominante?

6. Cum va influenteaza in viata voastra ca femei si barbati rolurile considerate
adecvate fiecarui gen?

7. Care sunt consecintele socializarii fetelor si baietilor in concordanta cu mo-
delele dominante de masculinitate si feminitate?

8. Ce se poate face pentru a schimba situatia?

- Oferirea de modele alternative de feminitate dincolo de idealul de slaba, tanara
si frumoasa. Aprecierea diversitatii femeilor;

- Promovarea unei masculinitati non-violente, neagresive, care nu are nevoie sa
se impuna prin forta;

- Aplicarea unei perspective critice de gen in educatie atat la scoala cat si in
familie.
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Violenta culturald: Exercitii de constientizare

Procesul de socializare - cresterea si educarea copiilor
intrebari pentru discutii
(Pentru facilitator)

Socializarea este procesul prin care copiii sunt Tnvatati sa se relationeze, sa inte-
riorizeze normele si regulile societatii in care traiesc. Agenti de socializare impor-
tanti sunt familia, scoala, biserica, mass-media. De cele mai multe ori socializarea
perpetueaza inegalitatile intre femei si barbati.

1. Care credeti ca este problema reala ilustrata in imagine?
2. Care sunt consecintele educérii diferite a fetelor si baietilor?
3. Cine se implica in procesul de socializare?

4. Dati cateva exemple de socializare diferita a fetelor si baietilor:

- Femeile sunt educate sa fie tacute, sa nu-si exprime nemultumirile;

- Baietii sunt incurajati sa nu isi exprime sentimentele;

- Fetele sunt pregatite pentru a fi subordonate si a servi sotii, sefii -conduita intarita de
obiceiurile din familie si societate;

- Fetele sunt invatate de mici sa se faca placute, ocrotitoare iar baietii sa fie duri,
agresivi (Fetele se joaca cu papusi, truse de cusut, etc. fiind orientate in general spre
activitati de Tngrijire iar baietilor li se ofera masini, arme, tancuri care le dezvolta
pornirile agresive).

5. Cum motiveaza parintii socializarea diferitda pentru fete gi baieti? Dar
scoala?

6. Povestiti o experientd proprie legata de educatia diferita pentru fete si
baieti. Ati fost vreodata discriminat/a din cauza angajarii intr-o activitate con-
siderata nepotrivita pentru o femeie/un barbat?

7. Care sunt efectele procesului de socializare asupra femeilor si barbatilor?
- Inegalitati in cdmpul muncii;

- Dezechilibru in repartizarea rolurilor;

- Responsabilitati diferite pentru fete si baieti in functie de importanta lor.

8. Ce putem noi face pentru a schimba situatia?

- Educarea copiilor fara a face discriminari de sex;

- Promovarea si educarea fetelor si a femeilor pentru a-si asuma roluri in comunitate;

- Sensibilizarea barbatilor si a femeilor privind problematica violentei asupra femeilor
si a inegalitatilor de gen in general.
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Maica, lasa-l pe el sa intre
primul. De Anul Nou, trebuie sa
treaca un barbat primul pragul
“\ casei ca sa fie de semn bun si sa
avem un an bogat si cu
noroc; e de rau daca

Violenta culturald: Exercitii de constientizare

intra o femeie!

Credinte si obiceiuri
intrebari pentru discutii

(Pentru facilitator)

1. Ce sunt credintele si obiceiurile? Ce transmit ele? De unde vin?
2. De ce sunt acestea atat de importante? Pe cine favorizeaza?
3. Dati cateva exemple de traditii si obiceiuri care le afecteaza pe femei.

Cele mai multe societati au credinte demodate despre femei de tipul:

- O femeie nu poate fi capul familiei;

- Fiecare femeie este dependenta de un barbat si are nevoie de protectia acestuia;

- O femeie trebuie sa fie buna gospodina pentru a putea cuceri si pastra un barbat;
(,Dragostea trece prin stomac*);

- Chiar daca femeile au succes profesional, cel mai important lucru pentru ele trebuie
sa fie familia;

- Femeile trebuie sa sufere n tacere si sa suporte chiar si violenta asupra lor pentru
a-si proteja copiii i unitatea familiala;

- Femeile aflate la menstruatie sunt ,murdare” si nu pot intra in biserica;

- Obiceiul ,udatului* de Paste (in Ardeal): baietii gradinari merg la stropit fetele pentru
a fi frumoase asemenea florilor. Baietii sunt cei activi care merg la mai multe fete-flori,
in timp ce acestea din urma sunt cantonate Tn spatiul privat, asteptand pasiv udatorii
pentru care pregatesc bunatati culinare.

4. Care este raspunsul pe care il da comunitatea referitor la aceste credinte
si obiceiuri?

5. Cum va raportati la traditiile si obiceiurile care efectueaza discriminari de
gen?

6. Care sunt efectele traditiilor negative asupra vietii femeilor?

7. Ce putem face pentru a schimba situatia?

- Analiza obiceiurilor din societatea noastra (pozitive si negative fata de femei);

- Valorizarea celor pozitive si combaterea celor negative;

- Refuzarea legitimarii violentei si inferiorizarii femeilor prin argumente traditionale de
genul ,La noi asa-i obiceiul®;

- Dezvoltarea gandirii critice fata de traditiile, obiceiurile si credintele care promoveaza
discriminarea femeilor.
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Relatii intre femei
intrebari pentru discutii

(Pentru facilitator)

Folosirea unui statut superior de catre o femeie pentru a domina alte femei si copii
reproduce comportamentul dominant pe care il au barbatii fata de femei. Dominarea
se poate manifesta prin diferite acte de agresiune (fizica, psihologica, verbala).

1. Care credeti ca este problema reala ilustrata in imagine? De ce?

2. Cum percepeti voi relatile dintre femei in general in societatea
romaneasca?

3. Exemplificati aceste tipuri de relatii:

- Femei care detin un post inalt si nu dau altor femei nici o sansa, trateaza femeile
aflate in subordine intr-un stil dominator, ierarhic;

- Femei care incurajeaza stereotipurile legate de barbati (sa fie duri, puternici,
dominatori, s se impuna cu orice pret) si femei (sa fie supuse, tacute, blande);

- Femei care nu au incredere in alte femei (spre exemplu: nu le dau votul politic);
- Femei care se folosesc de pozitia lor in familie pentru a domina (soacrele cu
nurorile, mamele cu copiii) si pentru a mentine statutul superior al barbatului in
casa.

6. Ce parere aveti despre aceasta problematica?

7. Care sunt consecintele perpetuarii relatiilor negative intre femei?

- Persistenta statutului inferior al femeii;

- Reproducerea tiparelor de dominatie si a relatiilor de putere;

- Lipsa de solidaritate intre femei;

- Lipsa de putere a femeilor;

- Minimalizarea unor probleme cu care se confrunta femeile (violenta, dubla
zi de munca, cantonarea in pozitii prost platite, lipsa promovarilor in functii
de decizie).

8. Ce putem face pentru a schimba situatia?

- Schimbarea atitudinilor femeilor fata de alte femei;

- Cresterea stimei de sine a fetelor si femeilor pentru a nu accepta tacit do-
minatia barbatilor si a altor femei;

- Educatia femeilor in spiritul increderii si sprijinului reciproc si nu al rivalitatii
si competitiei pentru atentia barbatilor;

- Infiintarea de grupuri de sprijin pentru femei;
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- Acceptarea si promovarea diversitatii femeilor.

V. Strategii de schimbare




V. STRATEGII DE SCHIMBARE

Transformarea tiparelor de dominatie si
dependenta in relatiile de gen

1. Posibilitatea schimbarii

Structurile de dominatie nu sunt atemporale si anistorice* ci sunt produsul
reproducerii constante in timp la care contribuie:

persoane singulare dar si institutii
-incluzand femei, barbati -familie, biserica,
cu arme precum violenta sistem educational,
fizica si simbolica. stat.

Violenta impotriva femeilor, ca modalitate de manifestare a acestei domi-
natii, nu este o problema imposibil de depasit, ci o constructie socio-cultu-
rala care tine de putere si care poate fi schimbata.

Schimbarea aceasta nu este insd una facild. Faptul ca violenta impotriva
femeilor este atat de adanc inradacinata in majoritatea culturilor lumii face
ca efortul de a identifica structurile sociale si cultura care o fac invizibila, o
tolereaza si perpetueaza sa necesite multd creativitate si actiune pe termen
lung si pe paliere diferite.

Desi problema violentei directe impotriva femeilor este insuficient
abordata, accentul pus preponderent pe prevenirea $i combaterea acestei
forme de violentd fara a pune in discutie cultura si structura sociala care o
legitimeaza se poate dovedi contra-productiv pe termen lung din cauza unei
abordari de suprafata care incearca sa rezolve o problema prin tratarea doar
a efectelor si nu a cauzelor reale care raman neinvestigate si necunoscute.
Prin transformarea violentei culturale si structurale se elimina progresiv si
violenta directa.

Pentru oprirea violentei nu este suficientd pedepsirea abuzurilor indivi-
duale. Este nevoie de:

- punerea in discutie a perceptiei culturale conform careia femeile sunt infe-
rioare barbatilor;

- si schimbarea structurilor sociale care au institutionalizat aceasta violenta
transforménd-o Intr-o norma fireasca.

Pe de o parte este important ca indivizii sa isi asume responsabilitatea pen-
tru propriile acte violente iar pe de altd parte ca societatea sd pund in dis-
cutie si sd creeze mecanisme de transformare a violentei la toate nivelele.

* P. Bourdieu, 2004
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Astfel, se impune crearea unui cadru la nivelul intregii
societati care sd faciliteze dezvoltarea de resurse si ac-
tiuni concrete pentru a transforma violenta directa
impotriva femeilor si contribui la punerea bazelor unor
structuri sociale non-violente si a unei culturi sensibile la
problematica de gen.

Strategiile de schimbare propuse trebuie sa vizeze atat
actiunile directe violente cét si violenta culturald si cea
incastrata in structurile sociale.

Cele trei categorii, directd, culturala si structurala, pot fi
utilizate cu succes in Incercarea de a gandi strategii de
transformare a violentei si promovare a pacii sociale.

in acest sens se poate vorbi despre:”

1. Acte directe in sprijinul pacii si transformarii con-
flictelor precum dialogul, non-violenta activa, refuzul de
a permite nedreptatii, oprimarii si violentei s& aiba loc.

2. Structuri care sa raspunda nevoilor tuturor membrilor
unei comunitati, oferind oportunitati pentru indivizi si
grupuri de a-si dezvolta potentialul, fara sa exploateze,
oprime, refuze drepturile nici unui individ sau grup.

3. Culturi care sa promoveze pacea si hon-violenta ca
valori, care respecta si celebreaza diferentele si pro-
moveaza/protejeaza drepturile politice, civile, sociale si
culturale are tuturor indivizilor, grupurilor si comu-
nitatilor.

Strategiile de interventie §i preventie gandite pe cele trei
nivele -cultural, structural si direct- se suprapun si influ-
enteaza reciproc in aceeasi masurd in care formele vio-
lentei sunt inter-dependente. In practica este de cele mai
multe ori dificil sa vorbim despre oricare dintre forme
fara a vedea suprapunerile si legaturile cu celelalte.
Strategiile de schimbare trebuie s vizeze si aceste lega-
turi.

Pentru a identifica alternative si solutii la aceastd pro-
blema sunt necesare crearea de spatii de dialog, in care
diferiti actori implicati la diferite nivele ale problemei sa
poata discuta si ajunge la intelegeri comune. Astfel, alter-

" K.F Brand Jacobsen, 2000

Exista un Plan
National de
Actiune pentru
Egalitatea de
Sanse, elaborat in
conformitate cu
documentele
finale ale celei de
a IV a Conferinte
Mondiale privind
Conditia Femeii—
Beijing 1995.

Acest plan are ca
obiectiv principal
integrarea prin-
cipiului egalitatii
intre barbati §i
femei in toate
sferele vietii
sociale, culturale,
educationale.
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nativele propuse pot beneficia de angajamentul tuturor celor implicati si uti-
liza toate resursele care exista deja.

Strategiile eficiente in directia elimindrii violentei nu pot fi impuse peste
structurile deja existente sau activitdtile aflate in desfasurare ci trebuie inter-
relationate cu acestea pentru a raspunde la nevoile si provocarile concrete
folosind retelele si resursele care exista.

Abordam in continuare terapiile posibile pe doua directii principale —de pre-
ventie si interventie—pentru a avea eficientd atat pe termen scurt cat si
mediu si lung.

Congtientizarea si preventia sunt extrem de importante datoritd perspectivei
pe termen lung ce determina schimbarile durabile in mentalitate si in ansam-
blul valorilor si normelor care ghideazd comportamentul indivizilor.
Interventia imediatd este insd esentiald pentru a raspunde situatiilor de criza si
nevoilor imediate ale femeilor abuzate.

Un alt aspect important vizeaza necesitatea actorilor care sd se angajeze n
actiuni concrete pentru a schimba tiparele sociale violente din perspectiva
de gen. Chiar si cele mai bune analize culturale si structurale au nevoie de
persoane—resursa care le sa pund in practica.

2. Strategii de actiune

Subordonarea femeii -ceea ce face acceptabild violenta impotriva femeilor
care trebuie disciplinate uneori asemanator copiilor- nu poate fi inteleasa
doar ca o problema determinatd de ,,atitudini si valori patriarhale”. Ea are si
coordonate materiale care sunt sedimentate in practicile §i structurile
sociale.

Prin urmare, acest proces nu poate fi schimbat doar prin educatie pentru
largirea perspectivelor, prin promovarea de idei nonsexiste, fiind nevoie de
schimbari practice in viata de zi cu Zi.

Cu toate ca schimbarile practice pot interveni cu dificultate in cazul in care
congtientizarea acestei probleme este una slaba si chiar inexistenta, servici-
ile pentru victimele violentei reprezinta o prioritate si nu trebuie neglijate in
favoarea campaniilor educative. O femeie abuzatd expusa unei campanii
educative pe aceastd tema nu gaseste nici un refugiu in afigele stradale.

In aceste conditii este foarte importanta cresterea implicirii statului romén
in rezolvarea acestei probleme care afecteaza o proportie atit de mare a
cetatenilor sdi, continuitatea serviciilor oferite de diverse organizatii negu-
vernamentale fiind constant amenintatd de disparitia fondurilor strdine
obtinute cu dificultate prin diferite programe de finantare.
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Ceea ce se impune in aceste conditii este activarea vointei
politice de a actiona in directia eliminarii inegalitatilor de
gen si a violentei impotriva femeilor.

La nivel politic Raportul National privind Egalitatea de
Sanse, 2002, propune o serie de madsuri care trebuie
urgentate de puterea politica pentru a raspunde concret
provocidrii inegalitatii de gen existente in fapt:

1. Infiintarea Agentiei Nationale pentru promovarea
egalitatii de sanse, institutie abilitatd sa elaboreze strate-
gia nationald in domeniu, sd coordoneze §i sd controleze
aplicarea politicilor §i programelor privind egalitatea,
precum si sd evalueze progresele realizate;

2. Includerea in agenda guvernamentala a problematicii
egalitatii de sanse Intre femei si barbati si a programului
de maésuri concrete pentru aplicarea Planului National de
Actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati;

3. Asigurarea finantérii necesare, din bugetul de stat, pen-
tru sustinerea activitatilor si punerea in practica a
masurilor de realizare a egalitatii de sanse Intre femei si
barbati.

In acest sens, este preconizati implementarea unor pro-
grame de promovare a conceptului de impartire egala si
echitabild a responsabilitatilor familiale si de educare,
informare si mobilizare a opiniei publice in ceea ce
priveste egalitatea dintre femei si barbati ca parteneri
sociali.

Distanta de la plan la implementare nu este insa usor de
depasit.

Desi organizatiile care lucreazd pentru drepturile
femeilor au semnalat sub diverse forme si in nenumarate
randuri inegalitatile care existd in fapt intre femeile si
barbatii din Romania, institutiile publice au abordat pro-
blematica egalitatii de gen doar in cadrul procesului de
negociere in vederea aderdrii la Uniunea Europeana,
indeplinirea standardelor in acest domeniu constituind
unul dintre criteriile de aderare.*

*Conform Raportului National privind Egalitatea
de Sanse, 2002

Raportul de tara
pe 2001 al Comi-
siei Europene
considerd progre-
sul lent in trans-
punerea acquis-
ului privitor la
egalitatea de gen
un motiv de ingri-
Jjorare.

Eliminarea discri-
minarilor de gen
este un pas
important care
trebuie facut
pentru construirea
unei societdti
echitabile aceasta
presupundnd
implicarea efectiva
a autoritatilor
statului si a
fiecarui om politic
in parte.
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Pentru a fi eficienti in procesul de interventie este nevoie de:

e Mai multe centre de asistenta pentru femeile abuzate;

e Finantarea de servicii pentru femeile abuzate de catre statul romén;

o Inﬁmtarea de centre de consiliere pentru barbatii violenti;

o Pregatlrea/lnstrulrea reprezentantilor 1nst1tu‘51110r care intervin in asistarea
victimelor violentei: politisti, judecétori, avocati, medici legali, medici ge-
neralisti, psihologi, asistenti sociali etc.

Pentru a reduce violenta si a proteja femeile trebuie \
schimbate conditiile sociale si politice care contribuie la
mentinerea acestei probleme, si structurile sociale care au
institutionalizat violenta.

Mentalitatile care inferiorizeaza sistematic femeia justificand
violenta ca modalitate normald si naturala de supunere si
control trebuie puse in discutie.

Prin problematizarea diferitelor valori si norme care perpetueazad violenta,
prin activititi de congtientizare a lor, putem diminua §i chiar elimina mult
din violenta structurala si directa.

Activitatea de preventie implica in principal mobilizarea institutiilor si per-
soanelor care pot lucra la cresterea nivelului de constientizare a gravitatii
violentei Tmpotriva femeilor in toate formele sale si a implicatiilor inega-
litatii de gen.

Este vorba de educatie, in sens larg si pe termen lung, pentru a pune in discutie
si modifica atitudinile si valorile de origine patriarhala care ne modeleaza viata
sociala.

Din nou, problema nu constéa in lipsa unei teorii bune -mai ales in conditiile
in care Romania a aliniat mare parte din legislatie la cea europeana gi este
semnatara unor conventii internationale privind drepturile femeilor— ci in
lipsa vointei i a viziunii politice de a crea mecanismele necesare pentru a
aplica aceasta teorie in practica.

Intelegerea constructiei rolurilor de gen si a relatiei dintre violenta si dina-
mica puterii reprezinta ,,chei” importante pentru a face predictii si a preveni
violenta.

Transformarea tiparelor de dominatie si dependentd in relatiile de gen si
dezvoltarea de modele de masculinitate non-opresiva si de feminitate afir
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mativa necesitd eforturi integrate atat la nivel individual
cat si institutional.

Pentru ca egalitatea de sanse dintre femei si barbati sa
existe intr-adevar este nevoie de:

o Revalorizarea calitatilor feminine;

o Educarea barbatilor si femeilor in spiritul egalitatii de
gen;

o Recunoagterea aspiratiei catre egalitate ca fiind legitima;
o Participarea la viata sociald si la toate actiunile care
decurg din drepturile formale de egalitate dintre femei si
barbati;

o Sprijinirea femeilor de a intra pe piata muncii pentru a
reduce dependenta economica;

e Imbunatatirea statutului social al femeilor prin
revizuirea raporturilor sociale care existd intre femei si
barbati.

Posibile strategii de actiune impotriva tuturor formelor
violentei: directd, structurala si culturala.

Preventia violentei este un proces complex, iar pentru a
avea rezultate pe termen mediu §i lung este nevoie ca sa
se actioneze la toate nivelurile: institutional, social si per-
sonal.

a) Stat, agentii guvernamentale

o Investirea de resurse 1n eficientizarea legislatiei care
circumscrie violenta impotriva femeilor in toate formele
sale;

o Elaborarea normelor metodologice de implementare a
legii existente care circumscrie violenta domestica;

o Elaborarea de coduri de conduita in institutii si agentii
de stat sensibile la diferentele si inegalitatile de gen;

o Implicarea tuturor institutiilor statului in abordarea
problemelor specifice cu care se confrunta femeile;

o Educatie, instruire de specialitate pentru reprezentantii
acestor institutii care ofera servicii variate victimelor vio-
lentei

e Crearea de instrumente care s faciliteze cetdtenilor,
fortelor de politie, oamenilor politici intelegerea schim-

Nu este suficient
sd actionam la
nivelul interven-
tiei §i preventiei
violentei directe
fara sa lucram si
la nivelul culturii
§1 structurii soci-
ale care reproduc
constant aceasta
problema.
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barilor legislative si politice la nivel national si international referitoare la
violenta.

e Aplicarea legilor care sanctioneaza violenta impotriva femeilor si Incal-
carea drepturilor acestora.

o Constientizarea violentei ca o problemd importantd si includerea sa in
agenda politica si sociala.

b) Sistem educational

o Reforma a sistemului national de educatie pentru a oferi o socializare sensi-
bild la gen;

e Promovarea educatiei pentru pace din perspectiva de gen si transforma-
rea conflictelor pe cale pagnica;

o Educatie parteneriala pentru viata privata;

o Implicarea elevilor si studentilor In activitati de constientizare a proble-
maticii violentei in societate §i in actiuni concrete de transformare a aces-
teia;

e Crearea de manuale si publicatii sensibile la dimensiunea de gen a vietii
sociale si violenta genizata;

e Pregatirea profesorilor pentru a aborda problematica violentei din
perspectiva de gen;

e Introducerea de cursuri pe teme precum: relatiile parteneriale in viata
privatd, transformarea conflictelor prin mijloace pasnice, intelegerea relatiei
dintre violenta si dinamica puterii;

e Promovarea de conceptii alternative, non-opresive de masculinitate si
feminitate;

e Reconceptualizarea relatiilor de gen din perspectiva egalitatii dintre femei
si barbati;

e Promovarea unui limbaj nediscriminatoriu, sensibil la gen.

¢) Mass-media

e Campanii puternice si sustinute de sanctionare a violentei impotriva
femeilor in toate formele sale;

o Sensibilizarea si educarea opiniei publice Tn sensul elimindrii cliseelor
sexiste si schimbarii atitudinilor si comportamentelor discriminatorii de
gen;

e Monitorizarea abuzurilor si violentelor de orice fel la care sunt supuse
femeile si redarea lor In limbaj nediscriminatoriu;

vis a vis de stereotipurile de gen;

o Oferirea de modele de rol care sa promoveze mai putind agresivitate pen-
tru barbati si mai putind toleranta la violenta din partea femeilor;

o Prezentarea de imagini ale femeilor reale si angajate in viata sociala in locul
imaginilor simplificatoare ale idealului de feminitate occidental;

e Ruperea tacerii §i denuntarea actelor de violenta la care sunt supuse
femeile.
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d) Familie

o Refuzul folosirii pedepsei corporale in educatia copi-
ilor;

e Impartirea echitabilda a treburilor domestice intre
femeie si barbat, fata si baiat si valorizarea acestora;

o Transformarea conflictelor care apar prin mijloace
pasnice, fard recurs la violentd n oricare dintre formele
sale;

e Promovarea de modele de relationare non-violente.

e) Biserica

o Schimbare de discurs vis a vis de superioritatea bar-
batilor asupra femeilor. Reinterpretari ale textelor reli-
gioase din perspectiva critica de gen;

o Orientarea mesajului de pace cétre realitatea cotidiana
a violentei in familie §i societate;

e Acceptarea si sprijinirea dreptului femeilor de a alege
orice rol i nu reducerea lor doar la rolul de mama si sotie;
o Sprijinirea infiintarii de addposturi pentru victimele
violentei prin resursele si locatiile pe care le are la dispo-
zitie.

P Sectorul civil

e Coalitii ale organizatiilor neguvernamentale care sa
lucreze integrat pe aceastd problema, pe cele trei nivele
ale violentei: culturald, structurala si directa;

e Dezvoltarea de programe de instruire §i constientizare
asupra acestei probleme adresate functionarilor publici,
politicienilor, activistilor sociali, elevilor, studentilor etc;
o Implicarea barbatilor In promovarea egalitatii de gen si
sustinerea relatiilor parteneriale intre femei si barbati;

o Promovarea solidaritatii intre femei indiferent de cate-
goria sociald din care fac parte si de statutul lor social.

g) Sectorul economic

e Promovarea unor relatii si conditii de lucru nediscrimi-
natorii fatd de femei;

o Crearea de oportunitati de avansare egale pentru femei
si barbati;

o Sprijinirea tinerelor mame prin oferirea de programe de
lucru flexibile;

Sa ne amintim
mereu ca o
societate nu este
Jjudecata dupa
standardele atinse
de cei mai influ-
enti si privilegiati
membri ai sdi, ci
dupd calitatea
vietii pe care o

au cei mai
dezavantajati
membri.

H.E. Javier Perez de
Cuellar, fost
Secretar General al
Natiunilor Unite

Nu te indoi nicio-
data de faptul ca
un grup mic de
oameni care sunt
hotardti pot
schimba lumea,
acesta este singu-
rul lucru care a
reusit mereu.
Margaret Mead
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3. Catre o viata sociala fara violenta: Fundamente pentru o
cultura a pacii

Pentru a combate razboiul ca expresie ultima a culturii violentei trebuie sa
abordam probleme precum violenfa impotriva femeilor in familie, actele §i
reflexele agresive si intolerante din viata cotidiand, banalizarea violentei in
mass-media, glorificarea razboiului in predarea istoriei, traficul de arme si
droguri, recursul la terorism si negarea drepturilor umane si libertatilor
democratice fundamentale.

Declaratie UNESCO prezentatd la Conferinta de la Beijing, 1995

Natiunile Unite precizeaza ca pacea nu poate exista fara participarea deplina
a tuturor femeilor si barbatilor la luarea deciziilor si fara respectarea drep-
turilor omului. Datorita cercetarilor pentru pace feministe conceptul de pace
a fost extins gradual dincolo de definitia sa negativa ca absenta a razboiului.
Documentul final al Conferintei Natiunilor Unite de la Nairobi (1985) arata
explicit relatia dintre violenta la nivelul micro si cea la nivel macro
mentiondnd clar ca nu existd pace atita timp cdt in fiecare zi numeroase
femei sunt batute, mutilate, omorite, violate, abuzate sexual. Aceste
manifestdri ale violentei impotriva femeilor sunt obstacole majore in
promovarea pdcii.

Pace nu inseamnd doar lipsa rdzboiului ci armonie si coexistentd pasnica
atat la nivelul indivizilor (intre femei si barbati) cat si al comunitatilor,
respectarea tuturor drepturilor, acces egal la resurse.

Atata timp cat existd grupuri sociale (barbatii) care domina alte grupuri
(femeile) ale caror drepturi sunt In mod constant incalcate nu putem vorbi
despre pace.

Pacea pentru femei nu poate fi separata de relatiile care exista intre femei si
barbati (ca grupuri sociale) in toate domeniile vietii publice si ale vietii de
familie. Prin urmare, redefinirea pacii include si absenta violentei asupra
femeilor la nivel micro.

/Nu se poate vorbi despre pace din perspectiva de gen in
Romaénia atata timp cat, spre exemplu:

- 30% din femeile romance sunt sistematic abuzate in cadrul familiei;

- prototipul ideal de feminitate promovat la nivelul intregii societatii este
unul care ignora diversitatea femeilor reale, punand presiuni asupra
fetelor si femeilor de a-si abuza propriile corpuri;

-femeile sunt discriminate sistematic pe piata muncii;

@ societate persista inferiorizarea femeilor. /
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Violenta impotriva femeilor si violenta din timpul
razboiului sunt strans legate, intirind ideea conform
careia cultura violentd la nivel micro legitimeaza
folosirea violentei la nivel macro. Astfel, a spune ca pro-
blema violentei Tmpotriva femeilor este una publica,
apartinand Intregii comunitati si nu doar cadrului privat al
familiei are implicatii mult mai mari, in fapt globale.

Acceptarea violentei la nivel micro are implicatii la
nivelul acceptirii §i promovarii violentei in diverse
forme la nivel macro:

/ Spre exemplu, pedeapsa corporala \
instruieste tinerii in folosirea violentei in mai multe

moduri:

1. stabilind o asociere intre dragoste si violenta;

2. incurajand dezvoltarea perspectivei conform
careia ,cel puternic are dreptate” iar oamenii
puternici ii pot subordona pe cei mai putini
puternici prin forta;

3. justificand folosirea violentei in cazul

\sentimentelor de manie si frustrare.* /

O culturd a pdcii necesitd din perspectiva de gen
neral. Socializarea de gen in ceea ce priveste baietii si
barbatii se face in numeroase contexte culturale care va-
lorizeaza duritatea, agresivitatea, violenta ca modalitate
acceptabila de a rezolva probleme si conflicte, de a obtine
respectul grupului de prieteni, actionand astfel in detri-
mentul unei culturi a pacii.

Introducerea educatiei pentru pace, in sensul de educatie
pentru o lume mai buna in care drepturile femeilor sunt
respectate in viata fiecdrei persoane, reprezintd un pas
esential in aceasta directie.

Educatia pentru pace devine astfel un concept ,,umbreld*
care integreaza educatia pe teme precum multiculturali-
tate, drepturile omului, ecologie, gen, dezvoltare.
Tranzitia de la cultura violentei la o culturd a pacii la
nivel micro §i macro necesita numeroase eforturi de la
individual la global, participarea femeilor si barbatilor
deopotriva reprezentand o cheie importanta.

* C.G. Ellison si JP Bartkowski, 1997

Violenta in
familie este un
impediment major
pentru dezvol-
tarea economicd
si ofera un model
violent de
relationare, inclu-
siv in relatiile
internationale.
Eisler, 1995

Comportamentul
non-violent poate
fi invatat la fel ca
cel violent.

Construirea unei
culturi a pdcii
bazata pe relatii
armonioase intre
femei §i barbati
nu poate fi decadt
benefica pentru
societate in
ansamblu.
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Din
pacate, oamenii au

interpretat gresit unele
pasaje din Biblie. Barbatii
si femeile sunt egali in
fata lui Dumnezeu.

Biserica ar
putea face multe
impotriva
violentei
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Rolul bisericii in combaterea violentei asupra femeii
intrebari pentru discutii

(Pentru facilitator)

1. Ce vedeti in aceasta imagine?
2. Credeti ca acest tip de discutii pot avea loc in societatea romaneasca?

3. Care poate fi rolul jucat de biserica in ceea ce priveste violenta asupra
femeilor?

- Recunoasterea si discutarea problematicii violentei asupra femeii cu cei impli-
cati (victima, agresori, martori) si Indrumarea catre specialisti care pot sa-i ajute;
- Denuntarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si recunoasterea lor
ca incalcari ale drepturilor omului;

- Punerea in discutie a obiceiurilor religioase care inferiorizeaza femeile,
recunoscand ca legitima aspiratia catre egalitate de gen;

- Incurajarea femeilor s isi asume roluri active dincolo de viata de familie.

4. Dati exemple de femei din viata religioasa care sunt respectate.

5. Cum se poate implica biserica mai mult in viata comunitatii pentru a con-
tribui la transformarea violentei existente in societate la diferite nivele?

6. Ce poate face biserica?

- Investigarea cauzelor reale ale violentei asupra femeilor;

- Crearea de structuri care sa ofere asistentd femeilor si copiilor care au suferit
de pe urma violentei;

- Promovarea pacii in familie, dreptatea, iubirea si acordarea de atentie fiecarui
membru al acesteia;

- Facilitarea de intélniri in interiorul parohiei care sa dezbata problema violentei
impotriva femeilor creand astfel spatii de dialog pentru identificarea de solutii.
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Deconstruirea unor mituri si prejudecati.
Super-femeia din zilele noastre

intrebari pentru discutii
(Pentru facilitator)

Super-femeia este un nou ideal promovat: femeia trebuie sa se ocupe singura atat de
familie cat si de cariera fara ca partenerul sa preia din responsabilitdtile domestice.

1. Arata imaginea egalitatea dintre cele doua persoane?
2. Cum se distribuie rolurile n familia voastra?

3. Femeile au responsabilitati atat in spatiul public cat si in cel privat: gatesc, au
grija de copii, de sot, au un serviciu, o cariera, fac cumparaturi, curatenie, organizeaza
evenimente de familie etc. Exprima toate aceastea faptul ca femeile au responsabi-
litati relativ egale cu barbatii?

4. Care sunt prejudecatile care alimenteaza practicile de supraincarcare a femeii?

- Femeia trebuie sa puna pe primul plan sotul si familia;

- Femeia care are cariera si stie sa razbata intr-o lume a barbatilor trebuie sa fie suava,
blanda si sensibila cu propriul sot;

- Femeia trebuie sa fie o bund gospodina care sa gateasca pentru toti membrii familiei,
indiferent daca munceste mai mult decét sotul, pentru ca este datoria ei;

- Femeia trebuie sa aiba grija de copii, sa fie o0 mama iubitoare si sa se ocupe de edu-
catia lor;

- Femeia trebuie sa fie oricand disponibila de a satisface placerile sexuale ale sotului,

- Femeia trebuie sa fie o doamna in societate, prin comportament si infatisare;

- O femeie trebuie sa arate intodeauna bine si ingrijita indiferent daca e obosita, bolnava,
ocupata n timp ce ,un barbat trebuie sa fie putin mai frumos decét dracul”.

4. Care sunt consecintele pentru femei?

- Stres mai mare din cauza tuturor rolurilor care li se impun;

- Consolidarea mentalitatii ca orice femeie poate fi ,de 3 ori femeie®;
- Urmarea unor modele false, nerealiste si foarte dificil de atins;

- Scaderea starii de sanatate (fizica si mentala).

5. Ce putem face pentru ca intr-adevar femeia sa devina egala cu barbatul?
- Programe de educatie parteneriald pentru tineri;

- Impartirea echitabila a responsabilitatilor in familie;

- Socializare ne-discriminatorie a fetelor si baietilor;

- Constientizarea ca standardele diferite pentru femei si barbati nu sunt naturale ci
construite social.

6. Care credeti ca vor fi reactiile daca se pun in discutie deconstruirea unor

k / mituri ca acesta?
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Si eu ma descurg,

[

a:
tsieu asa

ai
Céva dar ma descuyrc.

ire sexual

Hartui
Da, am tr
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Comunicare, educare si constientizare a femeilor
Intrebari pentru discutii

(Pentru facilitator)

1. Ce vedeti in aceasta imagine?

2. E aceasta o problema reala? Dati exemple si de alte situatii in care

comunicarea si solidaritatea intre femei ar putea facilita depasirea unor
probleme.

3. Credeti ca femeile vorbesc deschis despre violentele de diferite tipuri la
care sunt supuse?

- Femeile nu denunta in general actele de violenta autoritatilor pentru a nu fi blamate,
din dragoste fata de copii, dar si pentru ca nu gasesc sprijin in institutiile statului si le
lipsesc alternativele si posibilitdtile de supravietuire in afara mediului abuziv;

- Religia si traditile promoveaza ideea sacrificiului femeilor pentru familie si a
supunerii acestora faté de barbati ceea ce face dificila denuntarea violentei;

- Legea impotriva violentei in familie din 2003 nu are inca la inceputul anului 2005
norme metodologice de implementare iar multe dintre femei nu stiu ca exista.

4. Care sunt modalitatile adecvate de angajare in educarea si constienti-
zarea femeilor cu privire la subiecte ca demnitatea femeilor si drepturile lor?

5. Cum percepeti denuntarea actelor de violenta si discriminare in fata
autoritatilor?

6. Cum putem sa constientizam ca violenta asupra femeilor, discriminarea
si inferiorizarea acestora nu sunt fenomene firesti si normale? Ce putem
face?

- Denuntarea oricaror forme de discriminare si inegalitate. Violenta este perpe-
tuata de tacere;

- Imbunatétirea procedurilor si practicilor care incurajeaza femeile si fetele s& vor-
beascéa despre experientele legate de violenta;

- Promovarea unei educatii parteneriale pentru fete si baieti, femei gi barbati in
sfera publica si privata;

- Promovarea drepturilor femeii ca drepturi ale omului.
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Drepturile femeii sunt drepturi ale omului
intrebari pentru discutii

(Pentru facilitator)

1. Ce vedeti in aceasta imagine?

2. Va cunoasteti drepturile?

3. Enumerati cateva drepturi ale omului pe care le considerati importante?
- Fiecare persoana are dreptul la educatie, libertate, munca, proprietate,
respect, egalitate, vot, diferents;

- Femeile au dreptul de a trai in demnitate si egalitate;

4. Dati cateva exemple de drepturi care sunt incélcate in mod frecvent in
cazul femeilor?

- Violenta asupra femeilor este o incalcare a drepturilor omului;

5. Exista femei din anturajul vostru carora le sunt incalcate drepturile?

6. Care sunt efectele incalcarii drepturilor omului in cazul femeilor?

7. Ce putem face pentru a incuraja respectarea drepturilor femeilor?

- Dezvoltarea unei perspective de gen in domeniul juridic;

- Formarea de specialisti care s& informeze si sa ofere consultanta adecvata
in cazurile de nerespectare a drepturilor femeii ca drepturi ale omului;

- Comunicarea si educarea reprezentantilor institutiilor statului in ceea ce

priveste drepturile femeilor care sunt sistematic incalcate chiar si in
societatile democratice.
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Anexa 1

Legislatie la nivel international:
Extrase din Conventia Impotriva Eliminarii Tuturor Formelor De Discriminare

Fata de Femei (CEDAW)

Statele parti la prezenta Conventie,

Luéand nota ca in Carta Natiunilor Unite se reafirma increderea in drepturile funda-
mentale ale omului, in demnitatea si valoarea persoanei umane, in egalitatea drep-
turilor femeii,

Luand nota ca Declaratia Universala a Drepturilor Omului afirma principiul nediscri-
minarii si proclama ca toate toate fiintele se nasc libere si egale in demnitate si drep-
turi si ca fiecare om poate sa se prevaleze de toate drepturile si libertatile enuntate
in acest document, fara nici o deosebire, indeosebi de sex,

Luand nota ca statele parti la actele internationale ale drepturilor omului au obligatia
sa asigure egalitatea drepturilor barbatului si femeii in exercitarea tuturor drepturilor
economice, sociale, culturale, civile si politice,

Preocupate Tn acelasi timp de constatarea ca, in pofida acestor diverse instrumente,
femeile continua sa faca obiectul unor importante discriminari,

Reamintind ca discriminarea fata de femei incalca principiile egalitatii in drepturi si
respectului demnitatii umane, ca ea impiedica participarea femeilor, in aceleasi
conditii ca bérbatii, la viata publica, sociala, economica si culturala din tara lor,
creeaza obstacole cresterii si bunastarii societatii si a familiei si impiedica femeile
sa-gi serveasca tara si omenirea in deplinatatea posibilitatilor lor,

Preocupate de faptul ca, in situatile de saracie, femeile au un acces minim la ali-
mentatie, servicii medicale, educatie, pregatire profesionala, precum si la angajarea
in munca si la satisfacea altor necesitati,

Convinse ca dezvoltarea completa a unei tari, bunastarea lumii si cauza pacii cer
participarea deplina a femeilor, in conditii de egalitate cu barbatii, in toate domeniile

Avand in vedere insemnatatea contributiei femeilor la bunastarea familiei, in pro-
gresul societatii, care pana in prezent nu a fost pe deplin recunoscuta, ca si
importanta sociala a maternitatii, precum si rolul parintilor in familie si in educarea
copiilor, si constiente de faptul ca rolul femeii in procreare nu trebuie sa fie o cauza
de discriminare si ca educarea copiilor necesita o impartire a responsabilitatilor intre
barbati, femei si societate in ansamblul sau,

Constiente ca rolul traditional al barbatului in familie si in societate trebuie sa
evolueze in aceasi masura cu cel al femeii daca se doreste sa se ajunga la o ega-
litate reala a barbatului cu femeia,

Hotarate sa puna in aplicare principiile enuntate in Declaratia asupra eliminarii dis-
criminarii fatéd de femei si pentru aceasta sa adopte masurile necesare pentru eli-
minarea acestei discriminari sub toate formele si manifestarile ei,
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Au convenit asupra celor ce urmeaza:

Partea intai:

Art. 1. In termenii prezentei Conventii expresia discriminare faté de femei vizeazé orice
diferentiere,excludere sau restrictie bazata pe sex, care are ca scop sau efect s& com-
promita ori sa@ anihileze recunoasterea, beneficiul si exercitarea de cétre femei, indife-
rent de starea lor matrimonialéd pe baza egalitatii dintre barbat si femeie, a drepturilor
omului si libertatilor fundamentale, in domeniile politic, economic, social, cultural, civil
sau in orice alt domeniu.

Art.2. Statele condamna discriminarea fata de femei sub toate formele sale, convin sa
duca prin toate mijloacele adecvate si fara intarziere o politica vizand sa elimine dis-
criminarea fata de femei si in acest scop se angajeaza :

a) sa inscrie n constitutia lor nationala sau in alte dispozitii legislative corespunzatoare
principiul egalitatii barbatilor si femeilor, in masura in care acest lucru nu a fost deja
efectuat, si sa asigure pe cale legislativa sau pe alte cai adecvate aplicarea efectiva a
acestui principiu

b) sa adopte masuri legislative si alte masuri corespunzatoare, inclusiv sanctiuni in caz
de nevoie, care sa interzica orice discriminare fata de femei

c) sa se instituie o protectie pe cale juridica a drepturillor femeilor pe baza de egalitate
cu barbatii si sé garanteze prin intermediul tribunalelor nationale competente gi ale altor
institutii publice protectia efectiva a femeilor impotriva oricarui act discriminatoriu ( ...)
g) sa abroge toate dispozitille penale care constituie o discriminare fata de femei

Art. 3. Statele parti vor lua toate masurile necesare pentru eliminarea discriminarii fata
de femei in viata politica si publica a statului pentru a le asigura conditii egale cu bar-
batii.

(--2)

Art.5. Statele parti vor lua toate masurile corespunzatoare pentru:

a) A modifica schemele si metodele de comportament social si cultural al barbatului si
femeii, pentru a se ajunge la eliminarea prejudecatilor si practicilor cutumiare sau de
alta natura care sunt bazate pe ideea de inferioritate sau superioritate a unui sex, sau
pe baza imaginii sablon privind rolul barbatului si al femeii

b) A se asigura ca educatia in familie contribuie la o intelegere clara a faptului ca mater-
nitatea este o functie sociala si recunoasterea responsabilitdtii comune a barbatului si
femeii in cresterea si educarea copiilor si in asigurarea dezvoltarii lor, tindnd seama ca
interesul copilului este conditia primordiala in toate cazurile

Art. 6 . Statele vor lua toate masurile adecvate, inclusiv pe plan legislativ pentru repri-
marea sub toate formele existente a traficului de femei si a exploatarii femeii.

(.)

Partea a doua:

Art.10. Statele parti vor lua toate masurile corespunzatoare pentru eliminarea discri-
minarii fata de femei, In scopul de a le asigura drepturi egale cu cele ale barbatului in
ceea ce priveste educatia gi, in special pentru a asigura baza egalitatii barbatului cu
femeia

Art.11. Statele parti vor lua toate masurile corespunzatoare pentru eliminarea discri-
minarii fatd de femeie in domeniul angajarii in munca, pentru a se asigura, pe baza
egalitatii dintre barbat si femeie, aceleasi drepturi in special:
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a) dreptul la munca, ca drept inalienabil pentru toate fiintele umane

b) dreptul la aceleasi posibilitati de angajare in munca inclusiv in privinta aplicarii
acelorasi criterii de selectie in materie de angajare

c) dreptul la egalitate de remuneratie, inclusiv in ceea ce priveste alte avantaje, la
egalitate de tratament pentru o munca de valoare egala si, de asemenea, la egali-
tate de tratament in privinta calitatii muncii (...)

Pentru a preveni discriminarea fata de femei bazata pe casatorie sau maternitate si
a le garanta in mod efectiv dreptul la munca statele parti se angajeaza sa ia masuri
corespunzatoare, avand drept obiect:

a) interzicerea sau pedeapsa sanctiunilor, a concedierii pentru cauza de graviditate
sau concediu de maternitate si a discriminarii in ceea ce priveste concedierile bazate
pe statutul matrimonial (...)

Art. 12. Statele parti vor lua toate masurile necesare pentru eliminarea discriminarii
fata de femei in domeniul sanatatii, pentru a le asigura, pe baza egalitatii intre femei
si barbati mijloace de a avea acces la serviciile medicale, inclusiv la cele referitoare
la planificarea familiala (...)

Partea a cincea:

Art. 15. Alin. (1) Statele parti recunosc egalitatea femeii cu barbatul in fata legii.
Alin. (2) Statele parti recunosc femeia, in materie civila, ca avand o capacitate
juridica identica cu cea a barbatului si aceleasi capacitati pentru a o exercita;

Art. 16. Alin. (1) Statele parti vor lua toate masurile necesare pentru a elimina
discriminarea fata de femei in toate problemele decurgand din casatorie si in rapor-
turile de familie, si in special, vor asigura, pe baza egalitatii barbatului cu femeia:
a) Acelasi drept de a incheia o casatorie;

b) Acelasi drept de a-si alege in mod liber sotul si a nu incheia o casatorie decat prin
consimtamantul sau liber si deplin;

c) Aceleasi drepturi si aceleasi responsabilitati atat in timpul casatorie, cat si la
desfacerea ei;

d) Aceleasi drepturi si responsabilitati in calitate de parinti, indiferent de situatia ma-
trimoniald, pentru problemele referitoare la copiii lor, in toate cazurile interesele
copiilor vor fi considerate primordiale;

e) Aceleasi drepturi de a decide in mod liber si in deplina cunostinta de cauza asupra
numarului si planificarii nasterilor si de a avea acces la informatii, la educatie si la
mijloacele necesare pentru exercitarea acestor drepturi (...)

f) Aceleasi drepturi personale sotului si sotiei, inclusiv in ceea ce priveste alegerea
numelui de familie, a unei profesii si a unei ocupatii;

Alin.(2) Logodnele si casatoriile copiilor nu vor avea efecte juridice si vor fi luate toate

masurile necesare, inclusiv pe plan legislativ, de a se fixa o varsta minima de casa-
torie si a face obligatorie inregistrarea casatoriilor intr-un registru oficial.(....)
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Anexa 2. Documente legislative in Roménia

Legea nr. 202/ 19. 04. 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Alin. (1) Prezenta lege reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati, in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte dupa
criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

Alin. (2) In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se
intelege luarea in considerare a capacitétilor, nevoilor gi aspiratiilor diferite ale per-
soanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Art. 2. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex se aplica in domeniul
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, participarii la decizie, precum si in alte
domenii, reglementate prin legi specifice.

Art. 3. Prevederile prezentei legi nu au aplicabilitate in cadrul cultelor religioase si nu
aduc atingere vietii private a cetéatenilor.

Art. 4. Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele
definitii:

a) prin discriminare directa se intelege diferenta de tratament a unei persoane in
defavoarea acesteia, datorita apartenentei sale la un anumit sex sau datorita gravi-
ditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal;

b) prin discriminare indirecta se intelege aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in
aparenta neutre, care, prin efectele pe care le genereaza, afecteaza persoanele de un
anumit sex, exceptand situatia Tn care aplicarea acestor prevederi, criterii sau practici
poate fi justificata prin factori obiectivi, fara legatura cu sexul;

¢) prin hatuire sexuala se intelege orice forma de comportament in legatura cu sexul,
despre care cel care se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanelor, daca
acest comportament este refuzat si reprezintd motivatia pentru o decizie care
afecteaza acele persoane;

d) prin masuri stimulative sau de discriminare pozitiva se intelege acele masuri spe-
ciale care sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de
sanse ntre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

e) prin muncé de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma com-
pararii, pe baza acelorasi indicatori gi a acelorasi unitati de masura, cu o alta activi-
tate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si
depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic.

Art. 5. Alin. (1) Este interzisa discriminarea directa sau indirecta dupa criteriul de sex.
Alin. (2) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alap-
tarii;

b) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;
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c) cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex constituie un
factor determinant datorita specificului conditiilor si modului de desfagurare a acti-
vitatilor respective.

(...)

CAPITOLUL VII

Sanctiuni

Art. 39. Incalcarea prevederilor prezentei legi atrage réspunderea disciplinara, mate-
riald, civila, contraventionald sau penald, dupa caz, a persoanelor vinovate.

Art. 40. Alin. (1) Constituie contraventii, daca faptele nu sunt savarsite in astfel de
conditii incét, potrivit legii penale, sa constituie infractiune, si se sanctioneaza cu
amenda contraventionald de la 1.500.000 lei la 15.000.000 lei incalcarea dispoziti-
ilor art. 8 alin. (1), art. 9 alin. (1) si (2), art. 10, art. 12 si ale art. 14-20.

(2) Constatarea contraventiilor prevazute de prezenta lege si aplicarea amenzilor
contraventionale se fac de catre:

a) inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca in a caror
raza teritoriala se afla sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului si, respectiv, de
catre personalul imputernicit al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Tn cazul
contraventiilor constand in incalcarea dispozitiilor art. 8 alin. (1), art. 9 alin. (1) si (2),
art. 10 si ale art. 12;

b) inspectorii din inspectoratele scolare judetene si al municipiului Bucuresti, in cazul
contraventiilor constand in incélcarea dispozitiilor art. 14 si 15;

¢) inspectorii din directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
conform legislatiei sanitare in vigoare, in cazul contraventiilor constand in incalcarea
dispozitiilor art. 16 si 17;

d) personalul imputernicit din cadrul inspectoratelor teritoriale pentru cultura si culte,
Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor sau/si din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale, Tn cazul contraventiilor constand in incalcarea dispo-
zitiilor art. 18-20.

Legea nr. 217/ 25 . 05. 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in fami-
lie

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. Alin. (1) Ocrotirea si sprijinirea familiei, dezvoltarea si consolidarea solidaritatii
familiale, bazata pe prietenie, afectiune si intrajutorare morala si materiala a mem-
brilor familiei, constituie un obiectiv de interes national.

Alin. (2) Statul actioneazéa pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, potri-
vit dispozitiilor art. 175, 176, 179-183, 189-191, 193, 194, 197, 198, 202, 205, 206,
211, 305-307, 309, 314-316, 318 si altele asemenea din Codul penal, ale Legii nr.
705/2001 privind sistemul national de asistenta sociala si alte prevederi legale Tn
aceeasi materie, precum si prevederilor prezentei legi.

Art. 2. Alin. (1) In sensul prezentei legi, violenta in familie reprezinta orice actiune
fizica sau verbala savarsita cu intentie de catre un membru de familie impotriva altui
membru al aceleiasi familii, care provoaca o suferinta fizica, psihica, sexuala sau un
prejudiciu material.
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Alin. (2) Constituie, de asemenea, violenta in familie impiedicarea femeii de a-si exerci-
ta drepturile si libertatile fundamentale.

Art. 3. In sensul prezentei legi, prin membru de familie se intelege:

a) sotul;

b) ruda apropiata, astfel cum este definita la art. 149 din Codul penal.

Art. 4. De efectele prezentei legi beneficiaza si persoanele care au stabilit relatii
asemanatoare acelora dintre soti sau dintre parinti si copil, dovedite pe baza anchetei
sociale.

Art. 5. Ministerele si celelalte organe centrale de specialitate ale administratiei publice,
prin structurile lor teritoriale, vor desemna personalul specializat sa instrumenteze cu
celeritate cazurile de violenta in familie.

Art. 6. Alin. (1) Autoritatile prevazute la art. 5 vor asigura pregatirea si perfectionarea
continua a persoanelor desemnate pentru identificarea formelor de abuz si pentru
instrumentarea cazurilor de violenta in familie.

Alin. (2) Serviciul de reintegrare sociala si supraveghere a infractorilor va pregati per-
sonal specializat -asistenti sociali si psihologi-, capabil sa desfasoare programe de te-
rapie si consiliere a agresorilor. Rezultatele aplicarii acestor programe se vor prezenta
instantelor, in conditiile legii.

Art. 7. Alin. (1) Comunitatile locale, prin reprezentanti legali, precum si autoritatile
administratiei publice locale asigura conditii pentru consolidarea familiei, pentru pre-
venirea conflictelor si a violentelor in familie.

Alin. (2) Tn cazul declansérii unor violente, comunitatile locale, prin reprezentanti legali,
precum si autoritatile administratiei publice vor acorda sprijinul logistic, informational si
material Agentiei Nationale pentru Protectia Familiei.

Alin. (3) Primarii si consiliile locale vor conlucra cu organizatiile neguvernamentale,
precum si cu oricare alte persoane juridice si fizice implicate in actiuni caritabile,
acordandu-le sprijinul necesar in vederea ndeplinirii obiectivelor prevazute la alin.(1)
si (2).

Alin. (4) Organizatile neguvernamentale, precum si oricare alte persoane juridice
implicate in actiuni caritabile, care fac dovada ca desfasoara programe de asistenta
pentru victimele violentei in familie, vor putea beneficia de subventii de la bugetul de
stat sau, dupa caz, de la bugetele locale, in conditiile legii.
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Anexa 3. Organizatii si institutii care se ocupa de fenomenul
violentei asupra femeilor in Romania

I. Structuri ale statului care promoveaza egalitatea de gen si eliminarea
violentei din familie:

Directia pentru egalitate de sanse intre femei si béarbati
infiintatd prin H.G. 816 / 31.10.1995 (Monitorul Oficial numarul 247). in prezent
functioneaza conform H.G.1094 /1999.

Urmareste asigurarea accesului nediscriminatoriu al femeii pe piata muncii, pre-
cum si imbunatatirea conditiilor in care aceasta isi desfasoara activitatea; pro-
pune masuri pentru perfectionarea legislatiei in domeniu si urmareste aplicarea
acestora; efectueaza analize si studii referitoare la conditia femeii in societate,
propune solutii pentru eliminarea aspectelor negative constatate.

Adresa: Str. Dem |. Dobrescu nr. 2A, Bucuresti;
Tel/fax: 40-1 313 40 04. E-mail: desegal@mmss.ro

Comisia consultativa interministeriald in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si bérbati - CODES si Subcomisia pentru Oportunitati Egale.

Asigurarea unui permanent schimb de informatii privind experiente si masuri in
domeniu si elaborarea de recomandari autoritatilor administratiei publice si cen-
trelor de specialitate privind formularea si implementarea de politici sectoriale
pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament.

Agentia National& pentru Protectia Familiei - Tnfiintatd in 2003 n cadrul
Ministerului Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei.

Are in subordine Centrul Pilot pentru Asistenta Victimelor Violentei Tn Familie
Adresa: Str. Dem. I. Dobrescu, Nr.2, sector |, Bucuresti, tel/ fax: 3158812,
021/3148322

Centrul de Informare si Consultanta pentru Familie
Infiintat Tn baza H.G. 938/1998, in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale.

Servicii: consultatii psiho-medicale gratuite si orientare catre institutii specializate
pentru rezolvarea problemelor; indrumare privind drepturile de protectie socialé a
familiei, prevazute de dispozitiile legale, consiliere pentru accesul la aceste drep-
turi; consiliere si asistentd psiho-pedagogicd pentru depasirea unor situatii de
criza in viata de familie; consiliere privind egalitatea de sanse in gestionarea vietii
de familie si identificarea unor masuri pentru concilierea vietii de familie cu acti-
vitatea profesionala; identificarea nevoilor de asistenta specializata pentru familie
si indrumare cu privire la modalitatile de realizare a acesteia.

Adresa: Str. Walter Maracineanu nr. 1-3, et. 4 cam 333, Bucuresti 1

Tel/fax: 40-1 313 25 05; 315 02 00 / int. 739
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Il. Organizatii neguvernamentale care ofera servicii femeilor
afectate de violenta (exemple)

Asociatia Femeilor Impotriva Violentei -Artemis

Str. Baba Novac, Nr. 23, Cluj -Napoca

Contact: tel./ fax 0264-598155, artemis@rdslink.ro

Servicii : consiliere psihologica, juridica, acompaniere n instanta, adapost pentru
4 familii (pentru 3 luni) grupuri de sprijin, servicii pentru copii, formare pentru spe-
cialisti, supervizare, activitati educative in scop de preventie.

Asociatia pentru Promovarea Femeii din Roménia ( APFR)

Str. Letea, Nr. 46, Timisoara

Contact: tel./fax 0256-293183, apfr@dnttm.ro

Servicii: asistenta sociala, consiliere psihologica, terapie individuala si de grup,
consiliere juridica, cursuri de formare pentru femei aflate in dificultate, activitati de
lobby si advocacy pentru afirmarea si protejarea drepturilor femeii.

Centru de Mediere si Securitate Comunitara (CMSC)

Str. Moara de Foc, Nr. 35, lasi

Contact: tel.0232-252920, fax: 0232-252926, demunteanu@cmsc.ro

Servicii: consiliere juridica si asistare in instanta, asistarea copiilor/ femeilor
abuzate, cursuri pentru procurori, mediere, negociere conflicte, adapost,
consiliere psihologica.

Centrul de Resurse Juridice (CRJ)

Str. Arcului, Nr. 19, Bucuresti

Contact: tel. 021-2120520, fax: 021-2120519, dlicsandru@crj.ro

Servicii: asistenta juridica, elaborare de studii si analize juridice si training.

Fundatia Sanse Egale pentru Femei (SEF)

Str.impécarii Nr.17, lasi

tel. 0232 -211713; fax 0232 -221946, www.sef.ro, sef@sef.ro

Servicii: help-line, informare, reintegrare sociala, consiliere psihologica si juridica,
dezvoltare personala si institutionala si tehnici de comunicare.

Fundatia SENSIBLU

B-dul Marasesti, Nr. 2, Bucuresti

Contact: tel.021-3444636, fax: 021- 3017475, Cristina.horia@adholding.ro
Servicii: asistenta juridica, asistenta sociala, consiliere psihologica, reprezentare
n instanta, adapost (1- 6 locuri)
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Anexa 4. Dictionar de termeni

Actiunile afirmative din perspectiva de gen reprezinta politici institutionale
care au rolul de a facilita intrarea altor grupuri sociale excluse pana atunci,
in cazul nostru femeile, in domenii dominate in mod traditional de barbati.
Actiunile afirmative se pot manifesta in diferite moduri: (1) la competente
egale, intre femei gi barbati sa fie preferate femeile, (2) interzicerea se-
gregarii pe sexe a locurilor de munca si a publicitatii facute acestora, (3)
cresterea salariilor In domeniile dominate de femei pe principiul valorii com-
parabile (a muncilor desfasurate in aceste sectoare dominate de femei,
care sunt mai prost platite, in comparatie cu muncile desfasurate in sec-
toare bine platite), (4) proportia viitorilor angajati (scoala, firma, institutie), sa
fie echivalentd cu proportia candidatilor in functie de sex.

in Romania actiuni afirmative nu au fost intreprinse fata de femei ca grup
social ci doar fata de alte grupuri minoritare precum romii. Realizarea ega-
litatii de gen presupune elaborarea unor politici publice eficiente, strategii
comprehensive si proiecte durabile pentru a elimina stereotipurile, atitu-
dinile sexiste si discriminarea.

Sexul include caracteristicile biologice si fiziologice -hormonale si
anatomice- unice care apartin fie barbatului fie femeii. El este hotarat initial
pe baza cromozomilor. Indivizii cu cromozomi XX sunt femei, iar cei cu XY
sunt barbati. Toti indivizii produc atat hormoni masculini (androgeni) cat si
feminini (estrogeni) insa in cantitati diferite in functie de sex.

Genul descrie aspectele culturale, psihologice si sociale atagate faptului de
a fi barbat sau femeie. Construirea unei identitati de gen ne permite sa inter-
pretam intelesul fiecarui sex, ce inseamna a fi femeie sau barbat intr-o anu-
mita societate gi cultura. Toate tipurile de obiecte si comportamente iau inte-
lesuri genizate, de la obiecte de prins parul (humai pentru fete), pana la
camioane jucarie (numai pentru baieti) si la culori (rozul este pentru fete,
albastrul pentru baieti).

Discriminarea de sex vizeaza orice diferentiere, excludere sau restrictie
bazatd pe sex. Are ca scop sau efect compromiterea sau anihilarea
exercitarii de catre femei, indiferent de starea lor matrimoniala, a drepturilor
omului si libertatilor fundamentale, in domeniile politic, economic, social,
cultural, civil sau in orice alt domeniu.

Discriminarea de sex incalca principiul egalitatii dintre barbati si femei stip-
ulate in toate documentele internationale (Drepturile Omului, Conventia
Eliminarii Tuturor Formelor de Discriminare, Conferinta de la Beijing, etc).
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Feminismul este migcarea care pledeaza pentru egalitate sociala, politica si
economica a femeilor cu barbatii. Acesta sustine oportunitatile egale, pro-
movarea, emanciparea si dezvoltarea femeilor. Feminismul reclama
dezechilibrul de putere care exista intre femei si barbati si se opune subor-
donarii femeii de catre barbat atat in familie cat si in societate.

Egalitatea de gen reprezinta protectia, promovarea si respectarea drepturilor
umane ale barbatilor si femeilor. Ea implica asigurarea si oferirea sanselor
egale pentru femei si barbati in toate sferele vietii. Aceasta este asigurata de
parteneriatul dintre femei si barbati, care se implica in mod activ si voluntar in
diverse activitati, in functie de caracteristicile individuale, fara a fi constransi
de conotatiile culturale i sociale date de apartenenta la o categorie de sex
sau alta.

Identitatea de gen este rezultatul unui proces indelungat de interactiune din-
tre sine si ceilalti si se refera la caracteristicile personale asumate de actorii
sociali in functie de ceea ce este considerat adecvat intr-o anumita cultura
pentru barbati si femei. E o experienta subiectiva de interiorizare a trasaturilor
considerate masculine si feminine intr-un anumit context cultural.

Rolurile de gen sunt expresia identitatii de gen. Ele sunt invatate in procesul
de socializare si cuprind comportamente feminine si masculine pe care mem-
brii unei societati sunt incurajati sa le adopte: comportamentul de sot sau
sotie, tatd sau mama, etc.

Rolurile au cateva functii importante:

- ghideaza comportamentul personal si social,

- servesc ca standarde permitdnd memobrilor sa fie siguri in legatura cu lucruri
care altfel nu ar putea fi decat ambigue;

- permit identificarea, satisfacand o nevoie de cunoastere de sine si a ce-
lorlalti.

Relatiile de gen (dintre barbati si femei) sunt interrelationari care nu sunt
neutre in sine, ci reprezinta raportari ale persoanelor fata de celelalte in
functie de ceea ce cred despre celalat si propriul sex.

Un rol important il are cultura si societatea in care se stabilesc si modeleaza
relatiile de gen.
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Stereotipurile de gen sunt sisteme organizate de credinte si opinii tipizate
in functie de sex. Acestea se refera la caracteristicile femeilor / barbatilor,
dar, si la trasaturile si calitatile feminitatii / masculinitatii.

Prin stereotipurile de gen se transmit asteptarile societatii fata de femei si
barbati, iar cei care depasesc aceste stereotipuri de cele mai multe ori sunt
sanctionati de catre societate.

Sexismul reprezinta credinta sistematica ca femeile sunt inferioare bar-
batilor si este exprimat prin limbaj, politici si practici cotidiene. Ca efect,
apare o desconsiderare a experientelor feminine si interiorizarea credintelor
ca ceea ce fac femeile este lipsit de importanta. Acesta apare in domenii ca
religia, filosofia, mituri, legi, politica si in reactii cotidiene in ceea ce priveste
genul. De asemenea, este o ideologie care impiedica eliminarea discri-
minarilor pe baza de sex si submineaza masurile legale care asigura egali-
tatea de sanse.

Patriarhatul este un sistem social, economic si legal in care barbatii detin
mai multd putere si o folosesc pentru a-si mentine privilegiile materiale,
politice si sociale, legitimand inegalitatile existente intre femei si barbati.

Violenta directa este forma violentei care implica in general manifestari fi-
zice, masurabile si cuantificabile. Printre formele de manifestare se numara:
abuzul fizic, abuzul si hartuirea sexuala, abuzul psihologic si emotional, dar
si verbal.

Violenta structurald este determinatd de modul in care societatea este
structuratéd si are consecinte precum discriminarea, oprimarea, saracia,
exploatarea si incalcarea drepturilor omului. Ea este incastrata in sistemele
sociale, politice si economice ale societatii si se refera la alocarea diferita a
bunurilor, resurselor si oportunitatilor intre diferite grupuri sociale (din pers-
pectiva de gen intre barbati si femei).

Violenta culturala este violenta la nivel simbolic si reprezinta acele aspecte
ale culturii -exemplificate in religie, ideologie, limba, arta, stiintd, mass-
media- care legitimeazéa violenta directa si structurala. Faptul ca violenta
este "normald@”, o modalitate acceptabila de a raspunde la diferite probleme
si conflicte, chiar "macho" este o expresie a violentei culturale. Gradul in
care violenta s-a infiltrat in cele mai multe aspecte ale culturii in care traim
-mai ales in muzica, televiziune si diferite publicatii -reprezinta o expresie si
o forma de violenta culturala.
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Adrese utile de internet

Asociatia pentru Drepturile Femeilor in Dezvoltare www.awid.org
Centrul de Studii Politice pentru Femei www.centerwomenpolicy.org
Alternative de Dezvoltare cu Femei pentr o Noua Era www.dawn.org.fi
Egalitate Acum www.equalitynow.org

Reteaua Feminista pentr Pace www.feministpeacenetwork.org
Grupurile Internationale ale Femeilor www.wedo.org/links/iwg.htm
Supervizarea Internationala de Drepturilor Femeilor www.iwraw.igc.org
Lobby pentru Femeile Europene www.womenlobby.org

UNIFEM Fondul de Dezvoltare al ONU pentru Femei www.unifem.org
Organizatia pentru Dezvoltarea Comunitara si a Femeilor www.wedo.org
Femeile in Europa pentru un Viitor Comun www.wecf.org

Coalitia Internationala a Femeilor pentru Dreptate Economica
www.wicej.addr.com

About-Face, site despre imaginea femeilor in publicitate
www.about-face.org

Stop Traficului de fiinte www.stoptrafic.as.ro

Institutul Roman pentru Actiune, Instruire si Cercetare in Domeniul Pacii
www.patrir.ro
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